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Земское собрание Ковернинского района

Нижегородской области

РЕШЕНИЕ
	29 мая 2014 г.
	№ 43

	
	

	О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденного решением Земского собрания Ковернинского района от 23.09.2009 №75



В целях приведения в соответствие с  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  Положения о муниципальной службе в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденного решением Земского собрания Ковернинского района от 23.09.2009 № 75, Земское собрание решило:

1. Внести следующие изменения и дополнения  в Положение о муниципальной службе в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденного решением Земского собрания Ковернинского района от 23.09.2009 № 75:

1.1.В  разделе 2 «Система должностей муниципальной службы Ковернинского муниципального района» упорядочить нумерацию с 2.1. по 2.7. соответственно.

1.2. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2. Реестр должностей муниципальной службы в Ковернинском муниципальном районе Нижегородской области представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муниципального района, группам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций, и является 1 к настоящему Положению».

1.3. Подпункт 3 пункта 4.4. раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
 «3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций»;

1.4. В подпункте 4 пункта 4.11 раздела 4 Положения слова «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации»;

1.5. Пункт 4.11 раздела 4 Положения дополнить подпунктом 10 следующего содержания:
 «10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту)»;

1.6. Пункт 4.11 раздела 4 Положения дополнить пунктом 4.11.1 следующего содержания: 
«4.11.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.».

1.7.  В 1 абзаце пункта 4.22 раздела 4 Положения исключить слово «ежегодно»;

1.8. В абзаце 2 пункта 4.22 раздела 4 Положения после слов «Представляются в порядке» дополнить словом «, сроки»;

1.9. В пунктах 4.23, 4.24 раздела 4 Положения слова «доходах» дополнить словами «, расходах,»;

1.10. Пункт 4.25 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции: 
«4.25. Непредставление муниципальным служащим или гражданином при поступлении на муниципальную службу сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы или является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.»; 

1.11. Раздел 4 Положения дополнить пунктом 4.27 следующего содержания:


«4.27. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими.»;

1.6. Раздел 4 Положения дополнить пунктом 4.28 следующего содержания: 
«4.28. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.»;

1.12. Раздел 4 дополнить пунктом 4.29 следующего содержания:               «4.29. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.»;

1.13. Раздел 4 Положения дополнить пунктом 4.30 следующего содержания: 
«4.30. Требования к служебному поведению муниципального служащего:

4.30.1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

4.30.2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.»;

1.14. В подпункте 8 пункта 5.3 раздела 5 положения слово «военнообязанных» заменить словами «граждан, пребывающих в запасе»;

1.15. В подпункте 9 пункта 5.3 раздела 5 Положения слова «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации»;

1.16. В пункте 9.3 раздела 9 Положения слова «(получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с трудовым законодательством» заменить словами «в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации»;

2. Приложение 1 «Размеры должностных окладов муниципальных служащих в Ковернинском муниципальном районе» считать Приложением 2.

Утвердить Приложение 2 «Размеры должностных окладов муниципальных служащих в Ковернинском муниципальном районе» в новой редакции  (прилагается).

3. Приложение 2 «Таблица соответствия квалификационных разрядов классным чинам» считать Приложением 3.
4. Приложение 3 «Таблица соотношения классных чинов муниципальных служащих классным  чинам гражданской службы Нижегородской области» считать Приложением 4.

Утвердить  Приложение 4 «Таблица соотношения классных чинов муниципальных служащих классным чинам гражданской службы Нижегородской области» в новой редакции.
5. Приложение 5 «Экзаменационный лист муниципального служащего» считать Приложением 6.

6. Отменить:

- решение Земского собрания Ковернинского района от 30 июля 2009 года №57 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в Ковернинском муниципальном районе»;

-  решение Земского собрания Ковернинского района от 24 июня 2010 года № 63 «О внесении изменений  в реестр должностей муниципальной службы в Ковернинском муниципальном районе»;

- решение Земского собрания Ковернинского района от 22 декабря 2011 года №130 «О внесении изменений в Реестр должностей муниципальной службы в Ковернинском  муниципальном районе»;
-решение Земского собрания Ковернинского района от 14 июня 2012 года № 63 «О внесении изменений в реестр должностей муниципальной службы в Ковернинском муниципальном районе».

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на профильные комитеты.
Глава местного самоуправления                                         Н.С. Кривошеев

Приложение 1

К Положению о муниципальной службе

 в Ковернинском муниципальном районе 

Нижегородской области

РЕЕСТР

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В КОВЕРНИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

I. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ЗЕМСКОМ СОБРАНИИ

КОВЕРНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА,

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ КОМИССИИ 

КОВЕРНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Высшие должности муниципальной службы (группа 5)

Руководитель аппарата Земского собрания

Ведущая должность муниципальной службы (группа 3)

Инспектор контрольно-счетной комиссии

Старшие должности муниципальной службы (группа 2)

Главный специалист.

Ведущий специалист.

Младшие должности муниципальной службы (группа 1)

Специалист первой категории.

Специалист второй категории.

Специалист.

Часть II. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ

КОВЕРНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Высшие должности муниципальной службы (группа 5)

Глава администрации муниципального района.
Заместитель главы администрации муниципального района.

Начальник финансового управления (отдела) администрации.

Главные должности муниципальной службы (группа 4)

Председатель (руководитель) комитета администрации.

Начальник управления администрации.

Ведущие должности муниципальной службы (группа 3)

Начальник (заведующий) отдела администрации.

Заместитель председателя (руководителя) комитета администрации.

Заместитель начальника управления администрации.

Начальник (заведующий) отдела в составе комитета, управления администрации.

Заместитель начальника (заведующего) отдела администрации.

Начальник (заведующий) отдела в составе комитета, управления администрации.

Заместитель начальника (заведующего) отдела в составе комитета, управления администрации.

Начальник (заведующий) сектора.

Консультант.

Старшие должности муниципальной службы (группа 2)

Главный специалист.

Ведущий специалист.

Младшие должности муниципальной службы (группа 1)

Специалист первой категории.

Специалист второй категории.

Специалист.

Приложение 2
к Положению о муниципальной службе

в Ковернинском муниципальном районе

Нижегородской области

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

В КОВЕРНИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

I. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

в Земском собрании, аппаратах контрольных органов

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Руководитель аппарата Земского собрания 
	12843-13367


I. Размеры должностных окладов муниципальных служащих

Администрации Ковернинского муниципального района

Нижегородской области

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Глава Администрации
	20968-22147

	Заместитель главы Администрации
	17560-18478

	Начальник финансового управления(отдела)
	17036-17692

	Председатель (руководитель) комитета Администрации района
	15202-15726

	Начальник управления администрации
	15202-15726

	Начальник (заведующий) отдела администрации
	12843-13105

	Заместитель начальника управления
	12843-13105

	Начальник (заведующий) отдела в составе комитета, управления
	11794-12450

	Заместитель начальника (заведующего) отдела
	9960-10615

	Начальник (заведующий сектором)
	8911-9435

	Консультант
	8256-8518

	Главный специалист
	7208-8125

	Ведущий специалист
	5897-6815

	Специалист первой категории
	5766-6552

	Специалист второй категории
	5242-5766

	Специалист
	4587-5635


Приложение 3
к Положению о муниципальной службе

в Ковернинском муниципальном районе

Нижегородской области

ТАБЛИЦА

СООТВЕТСТВИЯ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАЗРЯДОВ КЛАССНЫМ ЧИНАМ

┌─────────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┐

│      Квалификационные разряды       │    Классные чины муниципальных    │

│       муниципальных служащих        │             служащих              │

├─────────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│          Высшие должности:          │         Высшие должности:         │

│Действительный муниципальный советник│Действительный        муниципальный│

│1 класса                             │советник 1 класса                  │

│Действительный муниципальный советник│Действительный        муниципальный│

│2 класса                             │советник 2 класса                  │

│Действительный муниципальный советник│Действительный        муниципальный│

│3 класса                             │советник 3 класса                  │

├─────────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│         Главные должности:          │        Главные должности:         │

│Действительный советник муниципальной│Муниципальный советник 1 класса    │

│службы 1 класса                      │                                   │

│Действительный советник муниципальной│Муниципальный советник 2 класса    │

│службы 2 класса                      │                                   │

│Действительный советник муниципальной│Муниципальный советник 3 класса    │

│службы 3 класса                      │                                   │

├─────────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│         Ведущие должности:          │        Ведущие должности:         │

│Муниципальный советник 1 класса      │Советник  муниципальной  службы   1│

│                                     │класса                             │

│Муниципальный советник 2 класса      │Советник  муниципальной  службы   2│

│                                     │класса                             │

│Муниципальный советник 3 класса      │Советник  муниципальной  службы   3│

│                                     │класса                             │

├─────────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│         Старшие должности:          │        Старшие должности:         │

│Советник   муниципальной   службы   1│Референт  муниципальной  службы   1│

│класса                               │класса                             │

│Советник   муниципальной   службы   2│Референт  муниципальной  службы   2│

│класса                               │класса                             │

│Советник   муниципальной   службы   3│Референт  муниципальной  службы   3│

│класса                               │класса                             │

├─────────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤

│         Младшие должности:          │        Младшие должности:         │

│Референт   муниципальной   службы   1│Секретарь  муниципальной  службы  1│

│класса                               │класса                             │

│Референт   муниципальной   службы   2│Секретарь  муниципальной  службы  2│

│класса                               │класса                             │

│Референт   муниципальной   службы   3│Секретарь  муниципальной  службы  3│

│класса                               │класса                             │

└─────────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┘

\

Приложение 4
к Положению о муниципальной службе

в Ковернинском муниципальном районе

Нижегородской области

ТАБЛИЦА

СООТНОШЕНИЯ КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ КЛАССНЫМ ЧИНАМ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	Классные чины муниципальных служащих
	Классные чины гражданской службы Нижегородской области

	Действительный  муниципальный советник 1 класса
Действительный  муниципальный советник 2 класса

Действительный муниципальный советник 3 класса
	Действительный государственный советник  Нижегородской области 1 и 2 класса;  действительный государственный советник 3 класса Нижегородской области;
Государственный советник Нижегородской области 1 класса

Государственный советник Нижегородской области 3 класса

	Муниципальный советник 1 класса
Муниципальный советник 2 класса
Муниципальный советник 3 класса

	Советник государственной гражданской службы Нижегородской области 1 класса
Советник государственной  гражданской службы Нижегородской области2 класса

Советник государственной гражданской службы Нижегородской области 3 класса

	Советник муниципальной службы 1 класса
Советник муниципальной службы 2 класса

Советник муниципальной службы 3 класса

	 Референт государственной гражданской службы Нижегородской области 1 класса
Референт государственной гражданской службы 2 класса

Референт государственной гражданской службы Нижегородской области 3 класса

	Референт муниципальной службы 1 класса
Референт муниципальной службы 2 класса
	Секретарь государственной гражданской службы Нижегородской области 1 класса
Секретарь государственной гражданской службы 2 класса

	Референт муниципальной службы 3 класса
Секретарь муниципальной службы 1 класса

Секретарь муниципальной службы 2 класса

Секретарь муниципальной службы 3 класса


	Секретарь государственной гражданской службы Нижегородской области 3 класса











