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Земское собрание Ковернинского района

Нижегородской области

Р Е Ш Е Н И Е

	29 мая 2014 г.
	                                       № 44 

	О внесении изменений в Положение о пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного  самоуправления Ковернинского  муниципального района Нижегородской области, утвержденного решением Земского собрания Ковернинского муниципального района № 164 от 28 ноября 2013 года.

	



В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Земское собрание решило:


1. Внести в Положение о пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного  самоуправления Ковернинского  муниципального района Нижегородской области, утвержденного решением Земского собрания Ковернинского муниципального района № 164 от 28 ноября 2013 года (далее - Положение) следующие изменения:


1.1. Раздел 2 Положения изложить в следующей редакции:

«2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Лица, замещавшие муниципальные должности либо должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ковернинского муниципального района Нижегородской области, имеют право на пенсию за выслугу лет при соблюдении условий, указанных в пунктах 2.2-2.4 настоящего Положения, и увольнении с муниципальных должностей либо должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ковернинского муниципального района Нижегородской области после 16 августа 1995 года (на момент принятия Указа Президенте Российской Федерации от 16 августа 1995 года № 854) по следующим основаниям:

1) окончание срока полномочий либо досрочное прекращение полномочий лицом, замещающим  выборную муниципальную должность,  должность главы администрации, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с  виновными действиями;

2) ликвидация органа местного самоуправления области или сокращение его штата;

3) увольнение с  должностей, учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий органов местного самоуправления и  лиц, замещающих выборную муниципальную должность , должность главы администрации, и замещаемых на определенный срок, ограниченный сроком полномочий указанного лица, в связи с прекращением этим лицом своих полномочий;

4) достижение предельного возраста, установленного Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-3 «О муниципальной службе в Нижегородской области» для замещения должности муниципальной службы в области;

5) обнаружившееся несоответствие замещаемой муниципальной должности либо должности муниципальной службы в органе местного самоуправления вследствие состояния здоровья, препятствующее продолжению замещения муниципальной должности либо должности муниципальной службы в органе местного самоуправления;

6) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию;

7) расторжение срочного трудового договора (контракта) с лицами, достигшими возраста, установленного пунктом 1 статьи 7 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и старше, в связи с истечением срока действия срочного трудового договора (контракта);

8) расторжение срочного трудового договора (контракта) по инициативе работника, работодателя или по соглашению сторон.

2.2. Лица, замещавшие выборные муниципальные должности  на постоянной основе (депутаты, члены выборных органов местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления) имеют право на пенсию за выслугу лет при условии, если они проработали на этих должностях не менее одного года и уволены по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения.

2.3. Лица, замещавшие  должности  главы администрации, председателя контрольно-счетного органа, председателя  избирательной комиссии Ковернинского муниципального района,  с которыми был заключен срочный трудовой договор (контракт) на cpoк полномочий, определяемый  уставом  Ковернинского муниципального района, а также лица, замещавшие высшие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, с которыми  был заключен срочный трудовой договор (контракт) на срок полномочий, ограниченный сроком полномочий представительного органа местного самоуправления района, главы местного самоуправления , главы  администрации района, имеют право на пенсию за выслугу лет при условии замещения указанных должностей в течение полного срока полномочий, ограниченного сроком полномочий представительного органа местного самоуправления района (муниципального органа) , главы местного самоуправления, главы  администрации и уволенным по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения.

 Лица, замещавшие должности главы администрации городского, сельского поселения, с которыми был заключен срочный трудовой договор (контракт) на срок полномочий, определяемый уставом соответствующего поселения, а также лица, замещавшие должности заместителей глав администраций соответствующих поселений, имеют право на пенсию за выслугу лет при условии замещения  ими указанных должностей в течение не менее двух полных сроков полномочий, ограниченных сроком полномочий представительного  органа местного самоуправления поселения, главы администрации поселения, и уволенным по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения.

2.4. Лица, замещавшие муниципальные должности, должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, за исключением лиц, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, увольнении по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения, и замещении указанными лицами не менее 12 полных месяцев муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления непосредственно перед увольнением (кроме уволенных согласно подпункту 2 пункта 2.1 настоящего Положения).

2.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо к пенсии, досрочно установленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», и выплачивается в порядке, определяемом муниципальным правовым актом Земского собрания Ковернинского муниципального района Нижегородской области в соответствии с настоящим Положением. 

Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по инициативе муниципального служащего до приобретения права на трудовую пенсию по старости.

2.6. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначен какой-либо другой вид пенсии, кроме предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Положения, или в соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, других субъектов Российской Федерации либо нормативными правовыми актами муниципальных образований Нижегородской области, других субъектов Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, или установлен какой-либо другой вид ежемесячной доплаты к пенсии». 

1.2. Пункт 4.2. Раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.2. Лицам, замещавшим должности председателя контрольно-счетного органа, председателя избирательной комиссии Ковернинского муниципального района, главам местных администраций, с которыми заключен срочный трудовой договор (контракт) на срок полномочий, определяемый уставом  муниципального образования, а также лицам, замещавшим  высшие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, с которыми  заключен срочный трудовой договор (контракт) на срок полномочий главы местного самоуправления, главы  администрации района, пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 6 процентов их среднемесячного заработка за каждый полный год работы на указанных должностях».


3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по законодательству, вопросам местного самоуправления, организации работы Земского собрания, правам человека, охраны правопорядка.


4. Опубликовать настоящее решение в газете «Ковернинские новости».


5. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия. 
Глава местного самоуправления                                                Н.С.Кривошеев
