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Администрация Ковернинского  муниципального района Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
       01.04.2014                                                                                       № 157
	
	


Об утверждении   положений  по финансовой   поддержке
сельскохозяйственных  предприятий района  в 2014 году
 
С целью создания условий для повышения эффективности сельскохозяйственного производства, в соответствии с решением Земского собрания от 16 декабря 2013 года №181 «О бюджете муниципального района на 2014 год» и Муниципальной программой «Развитие агропромышленного комплекса Ковернинского района Нижегородской области на период 2013-2020 годы», утвержденной постановлением    Администрации    Ковернинского    муниципального  района от 17 апреля 2013 № 289, с изменениями от 02 декабря 2013 года № 920 в целях материального стимулирования кадрового потенциала сельскохозяйственных предприятий Ковернинского муниципального района, целевого и эффективного использования средств бюджета муниципального района по разделу «Сельское хозяйство и рыболовство» Администрация Ковернинского муниципального района Нижегородской области постановляет: 
       
1.  Утвердить:  
       
1.1. Распределение средств финансовой поддержки сельскохозяйственных предприятий, предусмотренных в бюджете Ковернинского муниципального района в 2014 году (приложение 1);

       
1.2. Положение « О  порядке предоставления средств на оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям в области растениеводства» (приложение 2);
      
1.3. Положение «О порядке проведения и условиях финансирования   районного конкурса операторов машинного доения коров в 2014 году» (приложение 3);

       
1.5. Положение «О порядке проведения и условиях финансирования смотра – конкурса «На лучшее хранение сельскохозяйственной техники в сельхозпредприятиях района в 2014 году» за счет средств бюджета муниципального района» (приложение 4);

        
1.6. Положение «О поощрении организаций агропромышленного комплекса Ковернинского муниципального района, их руководителей, специалистов и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса в 2014 году» (Приложение 5).
1.7. Положение «О порядке проведения и условиях финансирования смотра-конкурса готовности животноводческих объектов сельхозпредприятий Ковернинского муниципального района к работе в зимних условиях в 2014 году»  (Приложение 6)

 
1.8. Положение о материальном обеспечении расходов управления сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района» (Приложение 7)      
  
2.  Контроль  за исполнением настоящего постановления  возложить на управление сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района (В.В. Зырин).
Глава Администрации                                                                                    С.И.Бровкин      
Согласовано:

Начальник финансового управления                                                              В.Н.Соколова

Заведующая организационно-

правовым отделом                                                                                            С.В.Некрасова 
Отпечатано 6 экз.: 

1. В дело – 1 

2. В прокуратуру  - 1 

3. Управление с/х – 1

4. Фин.управление -1 

5. АПИ – 1

6.  ГПД - 1

В.В. Зырин 

2-26-89

Приложение 1 

к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района 

Нижегородской области

от  01.04.2014 г. № 157
Распределение средств финансовой поддержки сельскохозяйственных предприятий, предусмотренных  в  бюджете Ковернинского  муниципального района в 2014 году

	№

п/п
	Наименование мероприятий  проводимые в 2014 году в области сельского хозяйства


	Сумма,

тыс. рублей

	1.
	Предоставления средств на оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям в области растениеводства
	145

	2. 
	Проведение районного конкурса операторов машинного доения коров
	45


	3.
	 Проведение смотра- конкурса « На лучшее хранение сельскохозяйственной техники в сельхозпредприятиях района в 2014 году»
	20

	4.
	Проведение торжественного собрания, посвящённого «Дню работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности» 
	270

	5.
	Смотр-конкурс готовности животноводческих объектов сельхозпредприятий Ковернинского муниципального района к работе в зимних условиях в 2014 году
	20


	6.
	Материальное обеспечение
	0

	
	Итого:
	500


Приложение №2 

к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района 

Нижегородской области

от 01.04.2014 г. № 157
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке предоставления средств на оказание несвязанной

поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям

в области растениеводства.

(далее Положение)

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок расходования средств из  бюджета муниципального района сельскохозяйственным товаропроизводителям Ковернинского района на возмещение части затрат на проведение комплекса агротехнологических работ, повышение плодородия и качества почв. 

2. Источником финансового обеспечения финансовой поддержки являются средства  бюджета Ковернинского муниципального района  в соответствии с решением Земского собрания от  16 декабря 2013 года  № 181      «О бюджете муниципального района на 2014 год».

3. В целях настоящего Положения понятие сельскохозяйственного товаропроизводителя применяется в соответствии с определением, установленным статьей 3 Федерального закона от 29 декабря 2006 года N 264-ФЗ "О развитии сельского хозяйства".

        4. Финансовая поддержка за счет средств бюджета Ковернинского муниципального района,  осуществляется в виде субсидий сельскохозяйственным товаропроизводителям (кроме граждан, ведущих личное подсобное хозяйство) (далее - получатели)  при условии представления отчетности о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса в  управление сельского хозяйства Ковернинского муниципального района  Нижегородской области (далее - Управление). 

Финансовая поддержка не предоставляется получателям и организациям агропромышленного комплекса, в отношении которых:

- осуществляется процедура ликвидации;

- требования о признании должника банкротом признаны арбитражным судом обоснованными и введена одна из процедур банкротства;

- выявлены факты нарушения условий, установленных при получении бюджетных средств, и их нецелевого использования. 

5. Субсидии предоставляются получателям   в расчете на 1 га посевной площади сельскохозяйственных культур под урожай текущего года.

6. Поддержка сельскохозяйственных товаропроизводителей в области растениеводства осуществляется:

- по ставке на 1 га посевной площади сельскохозяйственных культур, учитывая интенсивность использования посевных площадей и уровень плодородия почв. 

- ставка утверждается Приказом начальника управления сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области.
7. Для получения субсидий получатели в срок до 15 июня  представляют в Управление заявление на получение средств и копию форм федерального государственного статистического наблюдения № 4-СХ и №1- фермер за текущий год. 
8. На основании посевных площадей, учитывая интенсивность использования посевных площадей, коэффициент плодородия почв, который рассчитывается ФГБУ ЦАС «Нижегородский» и  утвержденных  ставок, Управление составляет справку-расчет по форме согласно приложению 1  к настоящему Положению и  к 20 июня направляет  в Финансовое управление Администрации Ковернинского района.
             9. Финансирование производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального района, и в порядке, установленном для исполнения муниципального бюджета.

10. Полученные бюджетные средства получатели и организации агропромышленного комплекса отражают в бухгалтерском учете следующими записями: дебет счета 51 "Расчетные счета", кредит 86 "Целевое финансирование", списываются дебет счета 86 "Целевое финансирование", кредит счета 91 "Прочие доходы и расходы".

11. Органы финансового управления  и Управление осуществляют обязательную проверку соблюдения получателями и организациями агропромышленного комплекса условий, целей и порядка предоставления субсидий.

11. В случае выявления средств бюджета муниципального района, выплаченных с нарушением условий, установленных настоящим Положением, они подлежат возврату в  бюджет муниципального района в течение 30 дней с момента установления факта нарушения.

Получатели, допустившие нецелевое использование бюджетных средств, обязаны уплатить проценты за пользование бюджетными средствами в следствии их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из муниципального бюджета, использованной не по целевому назначению, за период с даты получения бюджетных средств до даты возврата бюджетных средств, использованных не по целевому назначению.   

Приложение 1
к Положению

о порядке предоставления средств на оказание

несвязанной поддержки сельскохозяйственным

товаропроизводителям в области растениеводства

СПРАВКА-РАСЧЕТ

субсидии на 1 гектар посевной площади сельскохозяйственных

культур за счет средств  бюджета Ковернинского муниципального района

на ________ год

________________________________________________________

(муниципальный район (городской округ)

Нижегородской области)

	  Получатель  
	Посевная

площадь,

га (Si) 

<*>
	Дополнительная

 ставка на 1  

   га, руб.   

     
	 Коэффициент 

Интенсивности использования  посевных   

площадей (Ci)

<**>
	Показатель 

почвенного 

плодородия 

(Ki) <***>
	Приведенная

 посевная  

площадь, га

 (гр. 7 =  

гр. 2 x гр.

5 / гр. 6) 
	Субсидия,   

рассчитанная       по      

дополнительной

ставке,руб. 

(гр. 9 = гр. 4

   x гр. 7)   
	    Итого    

причитающаяся  субсидия,  

руб. (гр. 10 

= гр.8 + гр.9)      
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	ИТОГО       по

району   
	
	
	
	
	
	
	


Начальник управления _______________ /__________/

                      (подпись)

Главный бухгалтер _________________ /__________/

                        (подпись)                              М.П.                       "____" _____________ год
Приложение 3
к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района

Нижегородской области 
от 01.04.2014 г.  № 157
Положение 

о порядке проведения и условиях финансирования районного конкурса 

операторов машинного доения коров в 2014 году

(далее – Положение)

1.Общее положение 

Настоящее Положение определяет порядок проведения и условия финансирования районного конкурса операторов машинного доения коров (далее – Конкурс).

Конкурс проводится один раз в два года.

Участниками Конкурса могут быть сельскохозяйственные предприятия Ковернинского района, которые представляют операторов машинного доения коров на данный Конкурс (далее – Операторы).

2.Задачи Конкурса

Главными задачами Конкурса являются:
· выявление, пропаганда и повсеместное внедрение в молочном животноводстве передовых            приёмов и методов труда, повышение эффективности производства и качества работы с использованием прогрессивной технологии;

· совершенствование профессионального мастерства и практических навыков работников молочного животноводства, повышение их теоретических знаний в вопросах использования нового оборудования на фермах, соблюдение зоотехнических и ветеринарных требований по содержанию коров и ухода за ними;

· широкое использование опыта работы лучших операторов района – победителей Конкурсов для совершенствования технологии производства молока и подготовки кадров для молочного животноводства.
3.Организаторы Конкурса

Организатором Конкурса является Управление сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района (далее - Управление).

Приказом по Управлению сельского хозяйства из числа работников создается организационный комитет, который:

· устанавливает время и место проведения Конкурса, 

· формирует состав судейской комиссии из специалистов Управления сельского хозяйства, Минсельхозпрода Нижегородской области, ГБУНО «Госветуправление Ковернинского района» и сельскохозяйственных предприятий района,

· определяет количественный состав участников,

· осуществляет мероприятия, связанные с проведением Конкурса и утверждает его результаты.

4.Отбор участников Конкурса

В Конкурсе принимают участие лучшие Операторы сельскохозяйственных предприятий района, по два представителя от крупных и средних и одному представителю от малых предприятий. Участники Конкурса должны иметь спецодежду и медицинскую книжку с отметкой о прохождении медосмотра. 

5.Условия и порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится в несколько этапов. На Конкурсе проверяется мастерство соревнующихся Операторов в выполнении всех практических работ по машинному доению коров: разборке и сборке доильных аппаратов, подготовке доильной установки к работе и животных к доению, процессу доения и уходу за доильной установкой после доения и уровень их теоретической подготовки. 

Работа участников Конкурса оценивается судейской комиссией по учетным листам по 100 бальной системе (Приложение №1).

I этап – Разборка и сборка доильного аппарата – 15 баллов.

II этап – состоит из 3-х подэтапов:

1) Подготовка аппарата к работе и доение коров в переносные вёдра – 40 баллов;

2) Время доения – 20 баллов;
3) Полнота выдаивания коровы – 10 баллов.

III этап – Санитарная подготовка Операторов и чистота молока – 5 баллов.

IV этап – Проверка теоретических знаний – 10 баллов.

На всех этапах учитываются затраты труда соревнующихся и качество выполнения работ.

6. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
По результатам Конкурса составляется протокол заседания судейской комиссии, в котором определяются победители и меры поощрения каждого участника Конкурса. 

По итогам Конкурса устанавливаются следующие номинации:

1. Номинация «Лучший оператор машинного доения».

Количество призовых мест – 3 (три). Победителями признаются Операторы, набравшие наибольшее количество баллов.

2. Номинация «Ветеран машинного доения».

Количество призовых мест – 1 (одно). Присуждается участнику с наибольшим стажем работы оператором машинного доения коров.

3. Номинация «Самый молодой оператор машинного доения».

Количество призовых мест – 1 (одно). Присуждается самому молодому (по возрасту) участнику Конкурса.

Участники Конкурса, занявшие призовые места в установленных номинациях, награждаются Благодарственными письмами Управления сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района, остальные участники Конкурса и члены судейской комиссии - поощрительными призами.

После объявления победителей результаты Конкурса не пересматриваются.

Победитель в номинации «Лучший оператор машинного доения» принимает участие в областном конкурсе операторов машинного доения коров.

7.Условия и порядок финансирования Конкурса


Для финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, Управление представляет в финансовое управление Администрации Ковернинского района копии приказов, смету расходов на проведение Конкурса не позднее 10 дней с даты их подписания.


Финансирование производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального района, и в порядке, установленном для исполнения муниципального бюджета.


Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет Управление сельского хозяйства.


В случае выявления средств, выплаченных с нарушением условий, установленных настоящим Положением, они подлежат возврату в муниципальный бюджет в течение 30 дней с момента установления факта нарушения.

  Получатели, допустившие нецелевое использование бюджетных средств, обязаны уплатить проценты за пользование бюджетными средствами в следствии их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из муниципального бюджета, использованной не по целевому назначению, за период с даты получения бюджетных средств до даты возврата бюджетных средств, использованных не по целевому назначению.   

Приложение №1

 к Положению о порядке проведения и 

условиях финансирования районного конкурса 

операторов машинного доения коров в 2014 году
УЧЕТНЫЕ ЛИСТЫ СУДЕЙ

НА УЧАСТНИКА КОНКУРСА ОПЕРАТОРОВ МАШИННОГО 

ДОЕНИЯ КОРОВ
Фамилия ______________________________________________________

Имя __________________________________________________________

Отчество ______________________________________________________

Стартовый номер _________________

Учетный лист судьи № 1

РАЗБОРКА И СБОРКА ДОИЛЬНОГО АППАРАТА
Марка ______________________

Ф.И.О. участника _________________________________________________

Стартовый номер _____________

	№№

 пп
	Наименование операции
	Оценка в баллах
	Снижение баллов

	Порядок разборки

	1
	Отсоединить доильное ведро от крышки
	0,25
	

	2
	Снять магистральный шланг
	0,25
	

	3
	Снять молочный шланг и шланг переменного вакуума
	0,25
	

	4
	Снять пульсатор и разобрать его
	0,75
	

	5
	Снять прокладку пульсатора и прокладку крышки ведра и вынуть обратный клапан
	0,5
	

	6
	Отсоединить стаканы от коллектора
	0,5
	

	7
	Разобрать коллектор
	0,5
	

	8
	Разобрать стаканы
	0,5
	

	Порядок сборки

	9
	Собрать доильные стаканы
	1,6
	

	10
	Собрать коллектор
	1,4
	

	11
	Доильные стаканы присоединить к коллектору
	1,0
	

	12
	Собрать крышку ведра
	1,0
	

	13
	Собрать пульсатор
	1,5
	

	14
	Поставить пульсатор на крышку ведра
	0,5
	

	15
	Присоединить резиновыми шлангами коллектор с доильными стаканами к собранной крышке доильного ведра
	1,0
	

	16
	Поставить крышку доильного аппарата на ведро
	0,5
	

	17
	Проверить работу доильного аппарата
	1,5
	

	18
	Культура работы
	1,5
	

	
	
	Итого:
	15
	


Фактическая оценка _________________________________

Фамилия судьи _____________________________________

Время разборки и сборки (минут, секунд) ________________

Продолжение учетного листа № 1

Примечание:

1. За любые нарушения, допущенные при выполнении операций 1 - 16, снимается полное количество баллов, кроме п. 9, когда за каждый неправильно собранный стакан снимается по 0,4 балла.

2.  Доярки должны уметь производить разборку и сборку доильных аппаратов, которые находятся в эксплуатации на животноводческих фермах (АДУ - 1, «Волга», ДА -2).

3.  Для разборки и сборки доильных аппаратов можно применять только те приспособления, которыми комплектуются доильные машины.

4.  При разборке не снимают:

· ручку крышки ведра;

· клапан для выпуска воздуха на крышке аппарата «Волга»;

· прижимные винты пульсатора и коллектора аппаратов «Волга» и «Майга»

5.  Контрольное время на разборку и сборку доильных аппаратов:

· «Волга» - 5 мин. 40 сек.

· ДА - 2 (со стаканами ДД.6-1-1 и сосковыми чулками ДД.003Б) -6 мин.

· ДА - 2 (с сосковыми чулками ДД.003Б) -6 мин.

· ДА - 2 (с сосковыми чулками ДД.00.041А) -5 мин. 30  сек.

· АДУ-1 - основное исполнение - 5 мин.

По результатам соревнований на разборке и сборке доильных аппаратов за каждую просроченную секунду снимается 0,05 балла.

6.  При нарушениях проверки работы доильного аппарата (по п. 17) снимается следующее количество баллов (всего не более 1,5):

	· частота пульсаций  установлена в пределах, превышающих +/- 5   в 1 мин. от номинала («Волга» 60 +/- 5, АДУ-1 и  ДА - 2  65 +/- 5,  АДН  66 +/- 5)
	-1,0 

	· не проверена работа доильных станков
	-0,5

	· работа стаканов проверена ладонью, а не вставляя палец в стакан
	-0,25


7.  За недостаточную культуру работы (п. 18) снимается следующее количество баллов (всего не более 1,5):

	· снятие шлангов без приспособлений
	0,5

	· детали разложены на столе беспорядочно
	0,5

	· падение и перекатывание деталей на столе, касание деталей пола
	0,25

	· падение деталей на пол
	0,5

	· поломка и разрыв деталей при разборке и сборке (по усмотрению судей)
	0,25


Учетный лист судьи № 2

САНИТАРНАЯ ПОДГОТОВКА И ЧИСТОТА МОЛОКА
Ф.И.О. участника _________________________________________________

Стартовый номер ______________

Номер группы коров ____________

	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1
	Готовность участников к доению (внешний вид, состояние одежды, чистота рук, отсутствие посторонних предметов, часы допускаются)
	2
	

	2
	Степень чистоты молока по эталону
	3
	

	
	Итого:
	5
	


Фамилия судьи ______________________________

Примечание:

	Баллы снижаются за следующие недостатки:
	Баллы

	1. Наличие книжки с просроченной отметкой санобследования
	1,0

	2. Под косынку или колпак неопрятно заправлены волосы
	0,2

	3. Халат (форма), головной убор недостаточно чисты, помяты, плохо подогнаны или плохо одеты
	0,2

	4. Наличие украшений, а также посторонних  предметов в карманах или халате ( булавки, шпильки,  серьги и др.)
	0,2

	5. Недостаточно вымытые руки с необрезанными ногтями
	0,2

	6. Степень чистоты молока:
	

	1 группа
	0,0

	2 группа
	1,0

	3 группа
	3,0


Примечание:  при отсутствии санитарной книжки мастер к участию в конкурсе не допускается

Учетный лист судьи № 3

ПОДГОТОВКА АППАРАТА К РАБОТЕ И ДОЕНИЮ КОРОВ

 В ПЕРЕНОСНЫЕ ВЕДРА

Ф.И.О. участника _________________________________________________

Стартовый номер ______________

Номер группы коров ____________

	Наименование 
	Оценка  
	Снижение баллов
	Общее

	операций
	в
	1 аппарат
	
	сниж-е

	
	баллах
	1 к
	2 к
	
	
	баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Подготовка аппарата к доению (время): 1,5 мин
	2,0
	
	
	1сек
	0,1
	

	а) проверить отсутствие воды в межстенном пространстве;
	
	
	
	
	0,5
	

	б) поверить частоту пульсаций;
	
	
	
	
	0,5
	

	в) проверить вакуум;
	
	
	
	
	0,5
	

	г) проверить работу сосковых чулок пальцем
	
	
	
	
	0,5
	

	2. Подготовить корову к доению:
	
	
	
	
	
	

	а) подмыть вымя;
	1,0
	
	
	
	
	

	б) вытереть вымя полотенцем с одновременным массажем;
	4,0
	
	
	
	
	

	в) сдоить первые струйки молока в кружку;
	4,0
	
	
	
	0,5х4
	

	3. Включить доильный аппарат в работу:
	
	
	
	
	
	

	а) снять  доильные стаканы с коллектором;
	2,0
	
	
	
	
	

	б) отклонить клапан коллектора или зажим на шланге;
	1,0
	
	
	
	
	

	перехват коллектора при постановке доильных стаканов из одной руки в другую


	
	
	
	
	2,0
	

	в) надеть доильные стаканы на соски коровы (без прососов);
	4,0
	
	
	
	0,5
	

	г)своевременно подключить аппарат;


	2,0
	
	
	
	
	

	4. Проследить за процессом машинного доения и работой 
	4,0
	
	
	
	
	

	Произвести машинное додаивание


	2,0


	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6. Отключить  доильный аппарат:
	
	
	
	
	
	

	а) закрыть клапан коллектора или зажим на шланге;
	1,0
	
	
	
	
	

	б) снять доильные стаканы с сосков коровы и повесить на крючок аппарата;
	4,0
	
	
	
	
	

	в) закрыть кран на вакуумпроводе;
	1,0
	
	
	
	
	

	7. Освободить аппарат от молока:
	
	
	
	
	
	

	а) впустить воздух  в ведро;
	1,0
	
	
	
	
	

	б) снять крышку с доильного аппарата;
	1,0
	
	
	
	
	

	в) вылить молоко из доильного ведра в емкость
	2,0
	
	
	
	
	

	8. Подготовить аппарат к переноске
	2,0
	
	
	
	
	

	9. Культура работы
	2,0
	
	
	
	
	

	Итого:
	40,0
	
	
	
	
	

	Фактические затраты времени на подготовку вымени
	
	
	
	
	
	

	Продолжительность передержки аппарата на вымени
	
	
	
	
	
	

	Фактическая оценка
	
	
	
	
	
	


Фамилия судьи ______________________________

Продолжение учетного листа № 3
Примечание :

1.  Контрольное время на подготовку 2-х  аппаратов к работе 1,5 минуты, за каждую просроченную секунду снимается 0,1 балла;

2.  Баллы снижаются за следующие недостатки:

2.1.  Не проверено  отсутствие воды в межстенном пространстве доильных стаканов по п. 1а (0,5 баллов);

2.2.  Не проверена частота пульсации по п. 1б (0,5 баллов);

2.3.  Не проверен вакуум по п. 1в (0,5 баллов);

2.4.  Не проверена работа сосковых чулков пальцем по п. 1г (0,5 баллов);

2.5.  Не обращает внимание на изменение молока  при сдаивании (мастит)  по п. 2в за каждый сосок (0,5 баллов);

2.6.  Подсос в одном доильном стакане по п. 3в (0,5 баллов);

2.7.  Перехват коллектора при постановке доильных стаканов из одной руки в другую (2,0 балла);
Х) При не проведении ручного доения во время конкурсов добавляется 10 баллов к времени доения (учетный лист № 5).

Работа по поправке доильных аппаратов, шлангов, а также затраты, связанные с повторным подключением доильных стаканов при спадании не по вине доярок, не учитываются в затраченное время ручных операций.

3.  Контрольное время на выполнение ручных операций в расчете на одну корову установлено при доении:

а) в ведра - 2 минуты;

б) на установке «Елочка» - 1 мин. 30 сек.

в) на установке «Тандем» - 1 мин. 30 сек.

4.  За каждую просроченную секунду сверх контрольного времени, установленного для доения всей группы коров, снижается 0,02 балла.
5.  За каждую секунду, затраченную на выполнение ручных операций сверх контрольного времени в расчете на одну корову, оценка снижается на 0,03 балла.

Учетный лист судьи № 5

ВРЕМЯ ДОЕНИЯ
Ф.И.О. участника _________________________________________________

Стартовый номер _________________________

Номер группы коров _______________________

Тип дольной установки ________________________

Контрольное время продолжительности доения группы коров _________________

Фактическое затраченное время на выполнение ручных операций ______________

	№ п/п
	Показатель
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1
	Продолжительность доения всей группы коров
	5+5 (10)
	

	2
	Затраченное время на выполнение ручных операций
	5+5 (10)
	

	
	
	Итого:
	10+10 = 20Х)
	


Фамилия судьи  ____________________

Примечание:

1.  В продолжительность времени доения группы коров включается время от начала подмывания первой коровы, до приведения доильных аппаратов в положение для переноски (включая слив молока) при доении в переносные ведра и от закрытия входных дверей доильных станков после пуска коров до закрытия выходных дверей после выхода последней коровы при доении на «Тандеме» или «Елочке».

2.  В затраченное время на выполнение ручных операций входит:

а) при доении в ведра: подготовка коровы к доению, подключение доильного аппарата, машинное додаивание и отключение доильного аппарата, освобождение доильного аппарата от молока и приведение его с состояние для переноса;

б) при доении в станках: подготовка коровы к доению, подключение доильного аппарата, машинное додаивание, отключение  и снятие доильного аппарата, замена мензур счетчика УЗМ, опорожнение молочной линии от остатков молока.

Учетный лист судьи № 6

ПОЛНОТА ВЫДАИВАНИЯ ГРУППЫ КОРОВ

Ф.И.О. участника _________________________________________________

Стартовый номер _________________________

Номер группы коров _______________________

Контрольный додой от группы коров ____________ мл

Фактический додой от группы коров ___________ мл

	Показатель
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	Полнота выдаиавания группы коров
	10
	


Фамилия судьи ______________________________

Примечание:
1.  За каждые 10 мл молока, полученного при додаивании сверх контрольного количества от группы, оценка снижается на 0, 025 балла.

2.  При выпуске коров из станка без ручного додаивания (независимо от количества выпущенных коров) снимается 10 баллов.

3.  При ручном додаивании каждую долю выдаивают полностью кулаком от начала до конца за один прием.

Учетный лист судьи № 7

ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ВОПРОСОВ
Ф.И.О. участника _________________________________________________

Стартовый номер _________________________

	Показатель
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	Теоретические знания
	10
	


Фамилия судьи ______________________________

Примечание:
Подготовка мастеров по вопросам теории оценивается следующим образом: каждый участник должен в течение 45 минут дать правильный ответ по 20 вопросам. За каждый неправильный ответ оценка снижается на 0,5 балла. Вопросы участникам конкурса заранее не сообщаются.

Проверка знаний проводится по физиологии молокообразования и молокоотдачи, основам кормления молочного скота, гигиене содержания животных и помещений, устройству и эксплуатации доильного оборудования, получению молока высокого санитарного качества и технике безопасности.

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

КОНКУРСА ОПЕРАТОРОВ МАШИННОГО ДОЕНИЯ КОРОВ

	
	
	

	
	
	стартовый номер


1. Что такое молоко?
а) продукт, полученный в результате фильтрации крови молочной железой;

б) продукт функционирования желез внутренней секреции, поступающий в молочную железу по молочной вене;

в) продукт активной деятельности железистого эпителия молочной железы.

2. Нормальный уровень вакуума для работы доильного аппарата «Волга».

а) 450 мм ртутного столба;

б) 400 мм ртутного столба;

в) 550 мм ртутного столба.

3. Длительность проведения массажа вымени коровы перед доением?

а) до 1 минуты;

б)  1-3 минуты;

в)  4-5 минут

4. Каков режим во время такта сосания в доильных стаканах аппарата «Волга»?

а) в подсосковой и межстенной камерах - вакуум;

б) в подсосковой камере - вакуум, в межстенной атмосферное давление;

в) в подсосковой и межстенной камерах - атмосферное давление.

5. Нормальная длительность половой доминанты (охоты) у коров?

а) 3 часа;                                    г) 18 часов;

б) 6 часов;                                  д) 24 часа;

в) 12 часов;                                е) 36 часов;                       ж) 54 часа.

6. Как часто производится ручная промывка доильного аппарата при отсутствии устройства циркуляционной промывки? 

а) через 5 - 7 дней;

б) в установленные на ферме санитарные дни;

в) когда появится налет загрязнений на деталях.

7. Какой разрыв по времени допускается между началом обмывания вымени и одеванием доильных стаканов на соски?

а)  1 минута;

б)  3 минуты;

в)   5 минут.

8. Нормальная кислотность молока?
а) 10-15 град. Т;

б) 16-19 град. Т;

в) 20-22 град. Т.

9. Как визуально отличить молоко, полученное от здоровой коровы и больной маститом в субклинической форме?

а) молоко более жидкое, сероватого цвета;

б) молоко более густое, желтоватого или сероватого цвета;

в) невозможно отличить.

10. С какой целью проводится массаж вымени перед надеванием доильных стаканов?

а) успокоить корову;

б) стимулировать выработку «гормона молокоотдачи»;

в) повысить температуру вымени.

11. Средняя продолжительность выдаивания каждой коровы?
а) 4 мин;

б) 6 мин;

в) 8 мин  и более.

12. С какой целью впускают воздух в коллектор доильного аппарата?

а) это препятствует холостому доению;

б) это ускоряет эвакуацию молока в ведро или молокопровод;

в) это уменьшает величину вакуума под соском.

13. Желательная длина сосков вымени?

а) 3-4 см;

б) 5-9 см;

в) 9-12 см.

14. Как влияет на продолжительность лактации сокращение сервис-периода?

а) не влияет;

б) лактация удлиняется

в) лактация укорачивается.

15. Норма плотности молока?

а) 1,018 - 1,021;

б) 1,026- 1,032;

в) 1,040 -1,042.

16. Почему надо стремиться быстро выдоить коров?

а) чтобы эффективно использовать доильные аппараты;

б) чтобы провести доение коров во время действия гормона окситоцина;

в) чтобы не нарушить технологию доения.

17. Почему нельзя сдаивать первые струйки молока на пол коровника?

а) показать культуру доения;

б) предотвратить загрязнение пола и окружающей среды микробами, способными вызвать мастит у коров;

в) соблюсти гигиену доения.

18. Что такое молокоотдача?

а) это отдача молока коровой теленку при сосании;

б) это рефлекторный переход молока из альвеолярного отдела молочной железы в цистеральный;

в) это отдача молока коровой теленку или в доильный аппарат при доении

19. Поступление какого гормона в кровь вызывает молокоотдачу у коровы?

а) инсулин;

б) пролактин;

в) окситоцин;

г) адреналин

20.Что называется холостым доением?

а) когда мастер машинного доения не следит за доением;

б) когда доильный аппарат работает, а молоко из сосков не выдаивается;

в) доение атрофированных четвертей вымени.

Количество правильных  ответов ________

Количество неправильных ответов ________

Приложение №4 
к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района

Нижегородской области 
от  01.04.2014 г. № 157
Положение 

о порядке проведения и условий финансирования смотра 

– конкурса «На лучшее хранение сельскохозяйственной техники в сельхозпредприятиях района в 2014 году» за счет средств бюджета муниципального района (далее - Положение) 

1. Общие положения

       Настоящие Положение определяет порядок и условия финансирования смотра – конкурса «На лучшее хранение сельскохозяйственной техники в сельхозпредприятиях района в 2014 году», который проводится ежегодно, за счет средств бюджета муниципального района.

      Участниками конкурса, предусмотренного настоящим Положением, могут быть только сельхозтоваропроизводители и их работники.

2. Задачи конкурса

 Главными задачами конкурса являются:

· улучшение условий хранения техники;

· повышение эффективности ее использования; 

· поддержание техники в рабочей готовности;

· продление срока амортизации техники;

· распространение передового опыта; 

· выявление и поощрение лучших инженерных кадров; 

3. Организаторы конкурса

        Для организации и проведения районного смотра-конкурса приказом начальника управления сельского хозяйства создается комиссия (далее - Комиссия), которая:

 - устанавливает время и место проведения совещания-семинара,

 - определяет количественный состав участников совещания-семинара,

    - проводит проверку постановки техники, подводит итоги смотра-конкурса и составляет протокол по присвоению призовых мест и премированию хозяйств и главных инженеров

4. Условия и порядок проведения конкурса.

Смотр-конкурс проводится в три этапа:

1 этап - проведение совещания-семинара по постановке техники на базе двух (трех) сельхозпредприятий после окончания полевых работ в октябре- ноябре месяце с приглашением  руководителей, инженерно-технических работников и других заинтересованных лиц.

2 этап – Комиссия в течении 15 рабочих дней проводит проверку состояния материально-технической базы, качества постановки техники на хранение, организации работ по техническому обслуживанию и ремонту в сельскохозяйственных предприятиях района.

3 этап – Комиссия  подводит итоги смотра-конкурса и составляет протокол по присвоению призовых мест и премированию хозяйств и главных инженеров согласно смете.

5. Подведение итогов смотра-конкурса и награждение победителей

По итогам смотра-конкурса устанавливаются следующие номинации:

1. «Лучшее сельскохозяйственное предприятие»

Количество призовых мест – 3 (три);

2. «Лучший главный инженер»

Количество призовых мест – 3 (три).

Победители смотра-конкурса награждаются ценными подарками.

6. Условия и порядок финансирования конкурса

     Для финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, управление представляет в финансовое управление Администрации Ковернинского района копию приказа о создании комиссии и смету расходов на проведение Конкурса не позднее 10 дней с даты их подписания.


Финансирование производится в пределах лимита, предусмотренного на эти цели в бюджете муниципального района и в порядке, установленном для исполнения муниципального бюджета.


Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет Управление сельского хозяйства.


В случае выявления средств, выплаченных с нарушением условий, установленных настоящим Положением, они подлежат возврату в муниципальный бюджет в течение 30 дней с момента установления факта нарушения.

         Получатели, допустившие нецелевое использование бюджетных средств, обязаны уплатить проценты за пользование бюджетными средствами в следствии их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из муниципального бюджета, использованной не по целевому назначению, за период с даты получения бюджетных средств до даты возврата бюджетных средств, использованных не по целевому назначению.   

Приложение № 5
к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района  

                             от  01.04.2014 г. № 157 

Положение

о поощрении   организаций агропромышленного комплекса

Ковернинского муниципального района, их руководителей, специалистов   и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса

в 2014 году

(далее – Положение)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано с целью повышения материальной заинтересованности хозяйствующих субъектов сельского хозяйства, перерабатывающей промышленности Ковернинского муниципального района в улучшении результатов деятельности по производству, переработке и хранению сельскохозяйственной продукции, оказанию услуг и выполнению работ для сельскохозяйственных организаций и определяет порядок поощрения организаций агропромышленного комплекса, их руководителей, специалистов и субъектов малого сельскохозяйственного бизнеса,  достигших в 2014 году наилучших показателей деятельности (далее – участники). 

2. Поощрение участников осуществляется на конкурсной основе по результатам работы за 9 месяцев 2014 года и ожидаемых результатов по итогам 2014 года и приурочено к празднованию Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности. 

3. Участники – организации и предприятия агропромышленного комплекса (далее – организации АПК), их руководители, специалисты, ветераны труда, субъекты малого сельскохозяйственного бизнеса и малые формы хозяйствования. 

          4. Проведение конкурса осуществляется управлением сельского хозяйства  Администрации Ковернинского муниципального района (далее – Управление сельского хозяйства).

           5. В целях выравнивания конкурсных условий в номинации «Комплексное развитие сельскохозяйственных организаций» по эффективности и объемам производства сельскохозяйственной продукции сельскохозяйственные организации отнесены к двум группам: 1 группа - крупные и средние (среднесписочная численность работающих более 100 чел.), 2 группа -  малые (среднесписочная численность работающих менее 100 чел.).
II. Условия конкурса, порядок подведения итогов

1.Участники в срок до 24 сентября 2014  года представляют в Управление сельского хозяйства информацию о производственно-финансовой деятельности. 

2. Участники – хозяйствующие субъекты, не представляющие  управлению сельского хозяйства отчетную и  плановую документацию, статистическую отчетность в органы госстатистики, к участию в конкурсе не допускаются, за исключением крестьянских (фермерских) хозяйств (далее – КФХ), индивидуальных предпринимателей, граждан, ведущих личные подсобные хозяйства (далее - ЛПХ).

3.Победители конкурса награждаются Почетными грамотами и  Благодарственными письмами Администрации Ковернинского муниципального района, ценными призами и подарками.

            Перечень ценных призов и подарков по каждой номинации устанавливается главой администрации до подведения итогов конкурса  на основании сметы  финансирования конкурса.

          4.  Участник независимо от числа номинаций, по которым он был признан победителем, может быть награжден ценным призом (ценным подарком) только один раз с правом выбора приза (ценного подарка) по любой из номинаций, по которым он был признан победителем. Ценные призы (ценные подарки) по другим номинациям передаются участникам, занявшим вторые и последующие места по данным номинациям. Данное положение касается номинаций: «Комплексное развитие сельскохозяйственных предприятий», «Производство зерна», «Производство молока».

         5. Итоги конкурса по каждой номинации подводятся Управлением сельского хозяйства в срок до 10 октября 2014 года и утверждаются постановлением  главы Администрации Ковернинского муниципального района.

                                                        III. Номинации
        1.Номинация «Комплексное развитие сельскохозяйственных организаций».
Количество призовых мест: два, по одному в каждой группе хозяйств
   Победителями признаются предприятия, набравшие наибольшее количество баллов  по следующим показателям:

	-  рост посевных площадей к уровню предыдущего года;

	-  стоимость валовой продукции в ценах предыдущего года;

	- стоимость валовой продукции в ценах предыдущего года на 100 га пашни;

	- стоимость валовой продукции в ценах предыдущего года на 1 среднегодового работника;

	- рост стоимости валовой продукции в ценах предыдущего года по сравнению с уровнем предыдущего года;

	- валовое производство зерновых культур (в весе после доработки);

	- рост валового сбора зерновых к уровню предыдущего года;

	- урожайность зерновых на уборочную площадь;

	- рост поголовья крупного рогатого скота на конец отчетного периода к уровню предыдущего года;

	- поголовье крупного рогатого скота на 100 га пашни;

	- валовое производство молока;

	- рост валового надоя молока по сравнению с уровнем предыдущего года;

	- надой на фуражную корову;

	- производство мяса (включая приплод)

- рост выручки от реализации продукции к уровню предыдущего года;

- рост производства мяса по сравнению с уровнем прошлого года;

       - выручка от реализации продукции на 100 гектаров пашни;

	- уровень рентабельности производства;

	- уровень среднемесячной заработной платы;
- объем инвестиций;
- рост объема инвестиций к уровню прошлого года; 


2. Номинация: «Производство зерна»
          Участники: сельскохозяйственные организации.

           Количество призовых мест: одно.

           Победители выбираются с учетом следующих показателей:

          - посевная площадь;

          - рост посевных площадей по сравнению с уровнем предыдущего года;

          - валовой сбор (в весе после доработки);

          - рост валового сбора (в весе после доработки) по сравнению с предыдущим годом;

          - производство зерна на 100 га пашни;

          - урожайность на посевную площадь;

           3. Номинация: « Производство молока»
           Участники: сельскохозяйственные организации.

            Количество призовых мест: одно.

            Победители выбираются с учетом следующих показателей:

            - среднегодовое поголовье коров;

            - рост среднегодового поголовья коров к уровню предыдущего года;

            - поголовье коров на 100 га пашни;

            - валовое производство молока;

            - валовой надой молока на 100 гектаров пашни;

            - рост валового надоя молока к уровню предыдущего года;

            - надой молока на фуражную корову;

            - рост продуктивности коров к уровню предыдущего года;

            - выручка от реализации молока на 100 гектаров пашни;        

4.Номинация: «Руководитель- новатор 2014 года»

Количество  призовых мест: одно 

Победитель выбирается за внедрение современных технологий в сельскохозяйственное производство.

5.Номинация: «Лучший по профессии».
Участники: специалисты всех направлений, работники сельского хозяйства в отраслях животноводства, растениеводства, переработки.

Количество призовых мест: тринадцать

Победители выбираются за высокопроизводительный труд, внедрение передового опыта, профессиональный уровень.

6.Номинация: «Передовики сельскохозяйственного производства»
 Участники: руководители, специалисты, работники сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий.

Количество награждаемых определяется управлением по каждому предприятию, организации в зависимости от среднесписочной численности работающих.

7. Номинация: «Крестьянские (фермерские) хозяйства».
Участники: крестьянские (фермерские) хозяйства.

Количество призовых мест: одно.


Победитель выбирается по наивысшим показателям производства сельскохозяйственной продукции.

8. Номинация: «Граждане, ведущие личное подсобное хозяйство».
Участники: граждане, ведущие личное подсобное хозяйство.

Количество призовых мест: три, 1-е место, 2-е место, 3-е место.

 Победители выбирается с учетом следующих показателей:

- площадь сельскохозяйственных угодий;

- поголовье крупного рогатого скота,

- в том числе поголовье коров;

- поголовье свиней;

- производство скота и птицы в живом весе;

- валовой надой молока;

- производство картофеля;

- производство овощей.

9. Номинация: «Пенсионеры, ведущие личное подсобное хозяйство»
Участники: граждане пенсионного возраста, ведущие личное подсобное хозяйство.

Количество призовых мест: три, 1-е место, 2-е место, 3-е место.

Победители выбираются с учетом следующих показателей, по решению

президиума районной ветеранской организации:

- площадь сельскохозяйственных угодий;

- поголовье крупного рогатого скота,

- в том числе коров;

-поголовье свиней;

- производство скота и птицы в живом весе;

-валовой надой молока;

- производство картофеля;

- производство овощей. 

	
	Приложение №6
к постановлению Администрации

Ковернинского муниципального района

Нижегородской области 
от  01.04.2014 г.  № 157



Положение

о порядке проведения и условиях финансирования смотра-конкурса готовности животноводческих объектов сельхозпредприятий Ковернинского муниципального района к работе в зимних условиях в 2014 году 

(далее - Положение)

1.Общее положение

Настоящее Положение определяет порядок проведения и условия финансирования смотра-конкурса готовности животноводческих объектов сельхозпредприятий района к работе в зимних условиях (далее – смотр-конкурс). 

Смотр-конкурс проводится 1 раз в год.

Участниками смотра-конкурса являются сельскохозяйственные предприятия, животноводческие объекты (фермы), специалисты сельскохозяйственных предприятий Ковернинского муниципального района.

2. Задачи смотра-конкурса

Главными задачами смотра-конкурса являются:

· своевременная подготовка животноводческих объектов к зимне-стойловому периоду,

· обеспечение их надлежащего санитарного и противопожарного состояния,

· создание благоприятных условий труда для работников животноводства.

3. Организаторы смотра-конкурса

Для организации и проведения районного смотра – конкурса создается комиссия по Управлению сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района, которая утверждается приказом начальника (далее - комиссия).

4. Условия и порядок проведения смотра-конкурса

Комиссия проверяет подготовку животноводческих помещений к зимовке скота, учитывает благоустроенность прифермских территорий, санитарное состояние ферм, исправность технологического оборудования, условия содержания животных, наличие зоотехнической и экономической документации, состояние охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности. Каждая животноводческая ферма оценивается по 100-балльной шкале (приложение 1).
5. Подведение итогов смотра-конкурса и награждение победителей

Победители смотра-конкурса награждаются Благодарственными письмами Управления сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района, ценными подарками или выделением материальной помощи.  


По итогам смотра-конкурса устанавливаются следующие номинации:

1. Номинация «Лучшее сельскохозяйственное предприятие».

Количество призовых мест – 3 (три).

Победителями признаются сельскохозяйственные предприятия, которые своевременно и качественно подготовили все производственные и подсобные помещения к зимне-стойловому периоду и набрали максимальное количество баллов в среднем по всем животноводческим фермам согласно оценочным показателям (приложение №1).

2. Номинация «Лучшая ферма».

Количество призовых мест – 3 (три).

Победителями признаются животноводческие объекты (фермы) сельскохозяйственных предприятий, не вошедших в число призёров по номинации «Лучшее сельскохозяйственное предприятие», набравшие максимальное количество баллов

6. Условия и порядок финансирования смотра-конкурса.



Для финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением, управление сельского хозяйства представляет в финансовое управление Администрации Ковернинского района приказ о создании комиссии, смету расходов на проведение смотра-конкурса не позднее 10 дней с даты их подписания.



Финансирование производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального района, и в порядке, установленном для исполнения бюджета муниципального района.



Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет управление сельского хозяйства.



В случае выявления средств, выплаченных с нарушением условий, установленных настоящим Положением, они подлежат возврату в бюджет муниципального района в течение 30 дней с момента установления факта нарушения.

          Получатели, допустившие нецелевое использование бюджетных средств, обязаны уплатить проценты за пользование бюджетными средствами в следствии их неправомерного получения в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы средств, выплаченных из муниципального бюджета, использованной не по целевому назначению, за период с даты получения бюджетных средств до даты возврата бюджетных средств, использованных не по целевому назначению.   

	
	
	
	Приложение №1
	

	
	к Положению о порядке проведения и условиях финансирования
	

	
	смотра-конкурса готовности животноводческих объектов
	

	сельхозпредприятий Ковернинского муниципального района
	

	
	к работе в зимних условиях в 2014 году 
	

	
	
	
	

	Критерии оценки готовности животноводческих объектов 
	

	к работе в зимних условиях 

	
	
	 
	 
	 
	 
	

	№
	Предъявляемые требования
	Баллы
	 

	
	
	коровники
	дворы для выращивания и откорма молодняка крс
	 

	
	
	привязное содержание
	беспривязное содержание
	привязное содержание
	беспривязное содержание
	

	1.
	Территория вокруг ферм
	10
	10
	10
	10
	 

	1\1
	Состояние подъезда к территории ферм
	1
	1
	1
	1
	

	1\2
	Оформление въезда (вывески)
	1
	1
	1
	1
	

	1\3
	Наличие и состояние въездных ворот (наличие шлагбаума), ограждений территорий ферм
	2
	2
	2
	2
	

	1\4
	Благоустройство территорий ферм (отсутствие мусора, остатков кормов и навоза, обкос травы, складирование кормов и опилок, наличие клумб и цветников)
	6
	6
	6
	6
	

	2.
	Санитарное состояние ферм, готовность помещений, механизмов и оборудования
	52
	56
	51
	56
	

	2\1
	Внешний вид зданий (целостность конструкции, покраска)
	4
	4
	4
	4
	

	2\2
	Наличие дезковриков (дезбарьеров)
	2
	2
	2
	2
	

	2\3
	Проведение побелки
	6
	6
	6
	6
	

	 
	стен
	5
	5
	5
	5
	

	 
	потолков
	1
	1
	1
	1
	

	2\4
	Проведение побелки и покраски клеточного оборудования
	0
	0
	3
	3
	

	2\5
	Ремонт полов, проходов, кормовых столов, кормушек, окон, ворот, дверей
	10
	10
	10
	10
	

	2\6
	Чистота помещений и окон
	4
	6
	4
	6
	 

	2\7
	Состояние технологического оборудования:
	15
	15
	15
	15
	

	 
	стойлового оборудования,
	3
	3
	3
	3
	

	 
	системы водопоения
	3
	3
	3
	3
	

	 
	системы навозоудаления
	3
	3
	3
	3
	

	 
	электрооборудования
	3
	3
	3
	3
	

	 
	системы вентиляции
	3
	3
	3
	3
	

	2\8
	Наличие весового хозяйства
	0
	0
	2
	2
	

	2\9
	Наличие молниезащиты
	2
	2
	2
	2
	

	2\10
	Степень механизации производственных процессов:
	3
	6
	3
	6
	

	 
	раздачи кормов
	3
	3
	3
	3
	

	 
	водопоения (подогрев воды)
	0
	2
	0
	2
	

	 
	навозоудаления (наличие накопителя)
	0
	1
	0
	1
	

	2\11
	Наличие и состояние индивидуальных карточек коров (при привязном содержании)
	1
	0
	0
	0
	

	2\12
	Санитарное состояние молочного оборудования, молочных блоков, холодильников
	5
	5
	0
	0
	

	3.
	Условия содержания животных
	12
	12
	14
	12
	

	3\1
	Наличие подстилочного материала
	3
	5
	5
	5
	

	3\2
	Чистота животных (за исключением откорма быков)
	5
	5
	5
	5
	

	3\3
	Наличие и состояние выгульных площадок
	4
	2
	4
	2
	 

	4.
	Наличие информационного стенда
	7
	6
	6
	6
	

	4\1
	Наличие документации по организации и условиям оплаты труда
	2
	2
	2
	2
	 

	4\2
	Итоги работы по дояркам, скотникам, фермам
	2
	2
	2
	2
	 

	4\3
	Рационы кормления скота, схемы выпойки телят
	2
	2
	2
	2
	 

	4\4
	Графики запуска и отёлов коров
	1
	0
	0
	0
	

	5.
	Состояние охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности
	19
	16
	19
	16
	

	5\1
	Наличие, состояние и оснащение производственно-бытовых помещений для животноводов (комнат отдыха животноводов, служебных помещений, гардеробных, душевых, санузлов)
	3
	3
	3
	3
	 

	5\2
	Выдача и использование спецодежды
	3
	3
	3
	3
	 

	5\3
	Наличие документации по охране труда и пожарной безопасности
	2
	2
	2
	2
	 

	5\4
	Наличие оборудованного пожарного щита и первичных средств пожаротушения
	3
	3
	3
	3
	 

	5\5
	Ограждение приямков навозных транспортёров
	3
	0
	3
	0
	 

	5\6
	Ведение журналов по охране труда и пожарной безопасности, регулярное проведение инструктажей
	3
	3
	3
	3
	 

	5\7
	Наличие медицинских аптечек
	2
	2
	2
	2
	 

	 
	ВСЕГО баллов:
	100
	100
	100
	100
	 



 Приложение № 7
                                                                                                          к постановлению Администрации

                                                                                                       Ковернинского муниципального района

                                                                                                                  Нижегородской области

                                                                                                                 от 01.04.2014 г. № 157
                                                                                     Положение
      о материальном обеспечении расходов управления сельского хозяйства Администрации

                                             Ковернинского муниципального района

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о материальном обеспечении расходов управления сельского хозяйства разработано в соответствии с законодательством РФ и предусматривает порядок  использования средств.

1.2. Средства на материальное обеспечение расходов управления сельского хозяйства выделяются из бюджета муниципального района по разделу «Сельское хозяйство и рыболовство» в рамках реализации районной целевой программы «Развитие агропромышленного комплекса Ковернинского района на период 2013-2020 годы»

2. Порядок использования средств:

2.1.Средства расходуются на подготовку и проведение районных конкурсов:    

      - операторов машинного доения коров;

- на лучшее хранение сельскохозяйственной техники в сельскохозяйственных предприятиях в 2014 году; 

- на подготовку и проведение торжественных мероприятий, посвященных празднованию Дня работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;
- готовность животноводческих объектов сельхозпредприятий Ковернинского муниципального района к работе в зимних условиях в 2014 году.
2.2. Средства расходуются в соответствии со сметой, составленной управлением сельского хозяйства.







