О состоянии условий труда на предприятиях малого бизнеса в 2011 г.
Анализ проведенных Управлением Роспотребнадзора по Нижегородской области проверок состояния условий труда на предприятиях малого бизнеса в 2011 году выявил наличие существенных недоработок и узких мест в этом вопросе.
По итогам 2011 года за различные нарушения санитарного законодательства на индивидуальных предпринимателей и должностных лиц малых предприятий наложено 398 штрафов на сумму более 500 тыс. рублкй, 87 дел переданы в суд.

В течение 2011 года обследовано 557 предприятий малого бизнеса с общим количеством 14058 человек, в т.ч. 5229 – женщины. Во вредных условиях труда на проверенных предприятиях занято 56,8 % от общего количества работающих, а женщин – 35,6% от общего количества работающих во вредных условиях труда.
При осуществлении мероприятий по контролю отмечено, что на 39,1% обследованных в 2011 году объектах малого бизнеса не был организован лабораторно-производственный контроль, согласно СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических мероприятий».
В ходе проверок были выявлены и другие нарушения санитрарного законодательства:

- уровень освещенности рабочих мест не соответствует нормативным величинам на 12,6% проверенных рабочих мест, в целом по области этот показатель составил в 2011 г – 13,4%;
- показатели микроклимата на рабочих местах выходят за пределы допустимых величин на 8,4% проверенных рабочих мест, в целом по области этот показатель составил в 2011 г – 7,3%;

- уровень шума превышает предельно допустимый уровень (ПДУ) на 18,2% проверенных рабочих мест, в целом по области этот показатель составил в 2011 г – 27,8%;

- превышена предельно-допустимая концентрация пыли и химических веществ в воздухе рабочей зоны в 2,8% отобранных проб воздуха рабочей зоны, по области этот показатель составил в 2011 г – 4,4%;

Около 3,6% от общего количества проверенных предприятий малого бизнеса не имело надлежащим образом оборудованных санитарно-бытовых помещений.
Работники, имеющие стаж работы в контакте с вредными производственными факторами более 5-ти лет, по-прежнему не направляются на углубленные медицинские осмотры в центр профпатологии, как это предусмотрено Приказом Минздравсоцразвития №83 от 16.08.2004 г. 

Учитывая вышеизложенное, для улучшения условий труда и профилактики профессиональной патологии на предприятиях малого бизнеса рекомендуется:
1. Разработать планы мероприятий по улучшению условий труда и бытового обслуживания работающих на всех предприятиях.

2. Организовать производственный, включая лабораторно-производственный, контроль за состоянием условий труда.

3.  Проводить медицинские осмотры работающих во вредных условиях труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ №302-н от 12.04.2011г.

4. Пройти обучение по вопросам условий и охраны труда индивидуальным предпринимателям и должностным лицам предприятий малого бизнеса.
5. Активизировать работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятиях малого бизнеса и у индивидуальных предпринимателей.
Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в субъектах малого бизнеса находятся на контроле у министра поддержки и развития предпринимательства потребительского рынка и услуг Нижегородской области Д.И. Лабузы.
Вед. сециалист отдела

экономики и прогнозирования,

Секретарь районной МВК                               Г.Ивашкова        

