АНАЛИЗ
 анкетирования по противодействию коррупции среди муниципальных служащих Администрации Ковернинского муниципального района

Срок проведения – 3 квартал 2017 года
Количество респондентов – 31 человек 
Эффективная борьба с коррупцией невозможна без знания ее реального состояния, механизмов, конкретных причин и условий возникновения и существования.
В связи с этим было проведено анкетирование среди муниципальных служащих Администрации Ковернинского муниципального района с целью изучения мнения респондентов по отношению к коррупции.

1. При определении основных причин коррупционных проявлений в Российской Федерации: 
большая часть опрошенных – 51,6% считают, что у нас нет коррупции;
Определенная часть опрашиваемых первопричиной коррупционных проявлений в Российской Федерации считают:
16,1% -  непрозрачность работы чиновников;
12,9% - экономические факторы (например, низкий уровень вознаграждения, неразвитость механизмов реализации социальных гарантий и т.д.);
6,5% -  низкое качество норм закона;
6,5% -  низкий доход чиновников
6,5% -  неразвитость институтов общественного контроля;
3,2% -  слабый внутренний контроль;
3,2% -  высокая интенсивность контактов с гражданами и организациями;
3,2% -  неприменение мер ответственности за должностные нарушения;
3,2% - невысокая правовая культура;
0% -  низкая степень регламентации работы чиновников.

2. Отвечая на вопрос какова система коррупционных отношений в Российской Федерации, респонденты ответили следующим образом:
41,9% - затрудняются ответить;
35,5% - системы нет, есть единичные случаи;
9,7% - централизованная коррупция «сверху вниз»;
6,5% - централизованная коррупция «снизу вверх»;
6,5% - ответили, что не имеется коррупционных отношений;
0% - децентрализованная коррупция.

3. По мнению опрошенных явлениями, которые точнее всего описывают коррупцию, являются:
83,9% - Взяточничество.
58% -  Откат.
54,8% -  Извлечение прибыли в связи со своим служебным положением
45,2% -  Злоупотребление государственным имуществом.
41,9% -  Мошенничество.
29% -  Растрата.
22,6% -  Вымогательство.
19,4% -  Фаворитизм, кумовство.
12,9% -  Искажение данных в финансовых декларациях.
12,9% -  Получение незаконного пособия, льготы или вознаграждения
12,9% -  Подношения.
9,7% -  Протекционизм.
9,7% -  Незаконные пожертвования и вклады.

Следовательно, более половины опрошенных считают, что такие явления, как  взяточничество, откат и извлечение прибыли в связи со своим служебным положением, точнее всего описывают коррупцию.

4. Большинство- 90,3% опрошенных никогда не сталкивались с проявлениями коррупции в Администрации Ковернинского муниципального района.
 9,7%  - ответили положительно на вопрос «сталкивались ли вы когда-нибудь с проявлениями коррупции в Администрации Ковернинского муниципального района».

5. При определении явлений, которые встречаются в администрации Ковернинского муниципального района и являются наиболее распространенными, респонденты ответили следующим образом:
83,9% - нет подобных явлений
6,5% - фаворитизм, кумовство
6,5% - иные коррупционные проявления
3% - откат
3% - незаконные пожертвования и вклады
0% - взяточничество;
0% - искажение данных в финансовых декларациях
0% - протекционизм
0% - растрата
0% - мошенничество
0% - вымогательство
0% - злоупотребление государственным имуществом
0% - получение незаконного пособия, льготы или вознаграждения
0% - подношения


6. В следующей таблице указана степень распространенности коррупции в Администрации Ковернинского муниципального района по мнению опрошенных:
	Степень коррупционности
	Центральный аппарат
	Территориальный орган

	Высокая
	0%
	0%

	Выше среднего
	0%
	0%

	Средняя
	6,5%
	6,5%

	Ниже средней
	0%
	0%

	Низкая
	29%
	12,9%

	Коррупции нет 
	64,5%
	80,6%



7. Респондентам был предложен вопрос, какие антикоррупционные инструменты , по их мнению, при внедрении будут наиболее эффективными (оценить по 5-бальной шкале):
	Антикоррупционные инструменты
	Общее кол-во баллов

	Стандартизация и регламентация исполнения государственных функций (услуг)
	78

	Совершенствование кадровой работы
	107

	Установление измеримых показателей эффективности деятельности муниципальных служащих и внедрение системы внутреннего аудита их достижения 
	82

	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
	94

	Создание специализированных подразделений по противодействию коррупции в составе кадровых служб
	81

	Применение технических средств контроля деятельности должностных лиц в процессе предоставления государственных услуг (средства видео и аудиозаписи)
	87

	Усиление мер контроля за госзакупками
	102

	Нормативное закрепление конкретного перечня административных взысканий за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей
	101

	Разработка и утверждение правил служебного поведения муниципальных  служащих 
	108

	Запрет намеренного замещения ключевых должностей при смене руководства всех уровней. 
	114

	Создание системы нематериальной мотивации служащих  (поощрения за хорошую работу в виде грамот, благодарностей и пр.)
	81

	Создание системы материальной мотивации служащих 
	107

	Повышение открытости, создание системы обратной связи с гражданами и организациями
	99

	Повышение уровня технического и  информационного оснащения 
	106

	Деперсонализация взаимодействия муниципальных служащих с гражданами и организациями (максимальное исключение личного взаимодействия). 
	96

	Иное (опишите:)

	0



Как видим, особо отмечены опрашиваемыми - запрет намеренного замещения ключевых должностей при смене руководства всех уровней, разработка и утверждение правил служебного поведения муниципальных  служащих, совершенствование кадровой работы, создание системы материальной мотивации служащих.
ВЫВОДЫ
По результатам проведенного анкетирования можно сделать следующие выводы:
- О таком определении как «коррупция» знают все;
- Явлениями, которые, по мнению респондентов, точнее всего описывают коррупцию, являются взяточничество (83,9%), откат (58%), извлечение прибыли в связи со своим служебным положением (54,8%).
- 16,1% респондентов причиной коррупционных проявлений в Российской Федерации считают непрозрачность работы чиновников, и все же больше половины опрошенных считают, что  в России нет коррупции (51,6%),  и отсутствует как таковая система коррупционных отношений, встречаются лишь единичные случаи (41,9%).
- Отличным показателем в борьбе с коррупцией в Ковернинском районе является то, что подавляющее большинство опрошенных (90,3%) никогда  не сталкивались с проявлениями коррупции в Администрации Ковернинского муниципального района. Малая доля опрашиваемых отметила следующие явления, встречающиеся в Администрации Ковернинского муниципального района: фаворитизм, кумовство (6,5%).
 - Касаемо степени распространенности коррупции в Администрации Ковернинского муниципального района, в основном респонденты оценили как «низкая» - 29% и подавляющее большинство отметило, что коррупции нет (80,6%).
- По мнению опрошенных, наиболее эффективными антикоррупционными инструментами при оценке по 5-бальной шкале являются: запрет намеренного замещения ключевых должностей при смене руководства всех уровней (114 баллов), разработка и утверждение правил служебного поведения муниципальных служащих (108 баллов), совершенствование кадровой работы (107 баллов), создание системы материальной мотивации служащих (107 баллов).
