1. Сельское хозяйство Ковернинского муниципального района
Ковернинский район является одним из самых устойчиво развивающихся сельскохозяйственных районов области. Одно из ведущих направлений экономики района занимает сельскохозяйственное производство.
Агропромышленный комплекс Ковернинского муниципального района состоит из 8 сельхозпредприятий, 12 крестьянских (фермерских) хозяйств и более 8 тыс.личных подсобных хозяйств. Посевная площадь сельскохозяйственных культур в 2016 году в хозяйствах района составила 29771 га, с учетом арендованных площадей в соседних районах 33124, что больше на 273 га, чем в прошлом году. В текущем году в нашем районе также были арендованы земли  бывшего СПК «Горевский» на площади 444 га. Арендовали земли ОАО И-Заборское, Семеновского района для выращивания кормовых культур.            Валовый сбор зерна в весе после доработки составил 21390 тонн, это 90% к уровню 2015 года. Урожайность зерновых культур составила 16,6 цн с 1 гектара. Самый высокий валовой сбор зерна получен в ООО «Племзавод им. Ленина» 7389 тонн,  4176 тонн получено в СПК «Хохлома», 3675 тонн в СПК «Семинский».Под урожай 2017 года сельхозпредприятия посеяли 2670 га озимых культур, из них озимой ржи – 1850 га, озимой пшеницы – 550га, озимой вики в смеси с рожью 270 га.Вспашка зяби проведена на площади 8729 га. Особенно активно поработали по вспашке зяби СПК «Хохлома», ООО «Кутузова» 1702га, ООО «ПЗ им.Ленина». В текущем году в СПК «Хохлома» проведен очень нужный агротехнический прием – известкование кислых почв, на площади 246 га.   
На 01.01.2017 года в Ковернинском районе в хозяйствах всех категорий  численность крупного рогатого скота составила 10767 голов, в том числе 4045 коров, свиней 3909 голов, овец 405 головы, коз 769 головы, птицы 20529 голов. Производство молока 26413тонн, скота и птицы на убой в живом весе 1887тонны. На долю сельхозпредприятий приходится 98% поголовья крупного рогатого скота, 70% поголовья свиней, 97%  производства молока и 86 % производства мяса. Поголовье крупного рогатого скота  в СХП  10559голов (-771 голов), в том числе коров 3953 головы, 96% общего поголовья - племенной скот
По оперативным данным по производству молока в сельхозпредприятиях Ковернинский район сохраняет 4 место в области, по продуктивности коров – 6 место, по производству скота и птицы на убой – 9 место. За 2016 год в сельхозпредприятиях  валовое производство молока составило 25599 тонны, что на 663 тонн меньше 2015 года.   С увеличением производства  молока завершили год три хозяйства: ООО «ПЗ им. Ленина»  (103% к уровню 2015 года), СПК «Сёминский» и СПК «Хохлома» (101%). Надой на фуражную корову составит 6476 кг, на 237 кг ниже уровня прошлого года.  В лидерах по продуктивности коров  ООО «Племзавод им. Ленина» (8917 кг), СПК «Хохлома» (7947 кг), СПК «Сёминский» (7601 кг). 
В отчётном году в сельхозпредприятиях района были проведены следующие строительные работы: замена кровли на Михайловской МФ и рекострукция Протазановского телятника в ООО «Кутузова», строительство светового конька в кровле двора беспривязного содержания ремонтных тёлок в д. Ленино ООО «Племзавод им. Ленина», замена кровли на ЦМФ, строительство нового профилактория в д. Гавриловка, масштабный ремонт стойлового оборудования на молчном комплексе  и реконструкция Максимовской фермы в АО «АПК Мир», продолжена рекострукция откормочника в д.Кошелёво СПК «Хохлома» под беспривязное содержание скота. В КФХ Дёминой О.Ю. начато строительство животноводческой фермы арочного типа по современной технологии на 25 голов КРС. В КФХ Храмова В.А. ведётся реконструкция телятника под козоферму с монтажом высокопроизводительной доильной установки. 
Несмотря на финансовые трудности, сельскохозяйственные предприятия находят возможность обновления техники. Для увеличения производительности труда, сбережения энергетических, материальных и трудовых ресурсов приобретаются энергонасыщенные трактора, высокопроизводительные зерновые и силосоуборочные комбайны, комбинированные посевные и почвообрабатывающие агрегаты. Та или иная техника на общую сумму более 23,0 миллионов рублей в 2016 году была приобретена  всеми хозяйствами.Общий обьем инвестиций составил 156,3 миллионов рублей. Сельхозпредприятиями района за 2016 год получен денежный доход в сумме 928 млн. рублей, в том числе от сельскохозяйственной деятельности – 733,5 млн. руб. Все предприятия сработали с прибылью, общая сумма которой составила 54,3 млн. рублей. Рентабельность составила 6,3 %. Объем предоставленных финансовых поддержек в агропромышленный комплекс района из бюджетов всех уровней составил 80,6 млн. рублей. Среднегодовая численность работников в сельском хозяйстве за 12 месяцев текущего года составляла 1084 человек. Уровень заработной платы возрос по сравнению с прошлым годом  на  5% и составил 18036рублей.
По итогам 2016 года по номинации «Производство мяса крупного рогатого скота» признан победителем и награжден ценным призом Министерства сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Нижегородской области - автомобилем ГАЗ-33026 СПК «Семинский».
В 2016 году ещё два КФХ получили гранты на развитие начинающих фермеров: КФХ Козыревой Л.А. (Б.Мостовская с/а) и КФХ Нечаева Е.П. (Б.Мостовская с/а).
В рамках реализации ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий» в 2016 году за счет всех источников финансирования 4 семьи приобрели жилье общей площадью 204,7 кв.м, на сумму 6,2 млн.рублей (в т.ч. федеральный бюджет – 2,0 млн.руб., областной бюджет – 2,0 млн.руб., собственные средства – 2,2 млн.рублей).
В рамках реализации закона Нижегородской области от 01.11.2008 №149-З «О мерах государственной поддержки кадрового потенциала агропромышленного комплекса Нижегородской области» 7 молодым специалистам в возрасте до 30 лет, окончившим образовательные учреждения высшего или среднего профессионального образования, принятым на основное место работы в сельхозпредприятия в 2016 году назначена и выплачивается ежемесячная доплата к заработной плате в размере - 2500 рублей, 3 работникам в размере -2000 рублей.
Всего получают ежемесячную доплату к заработной плате 22 человека, из них молодые специалисты 18 человек, работники 4 человека.
В течении 2016 года смета на выполнение полномочий по поддержке сельскохозяйственного производства корректировалась 6 раз. Передвижки по статьям и по периодам - 19 раз. В 2016 году поддержки из федерального и областного бюджетов получали 7 сельскохозяйственных предприятий, 3 КФХ и 155 ЛПХ. Было принято 47 расчетов по федеральным поддержкам, 87 расчетов по областным поддержкам.В Министерство сельского хозяйства и продовольственных ресурсов направлено 10 заявок на получение кредитных ресурсов.   Всего финансирование по целевым программам  для  получения субвенций составило 62 756  тыс.руб.

2.Направление деятельности управления.

Управление сельского хозяйства Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области является структурным подразделением Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области, осуществляющим управление и координацию деятельности предприятий сельского хозяйства, перерабатывающей и других субъектов агропромышленного комплекса района, сельской инфраструктуры.
3. Структура управления.
	С момента образования и на протяжении всего существования Управления сельского хозяйства, структура управления неоднократно менялась. В настоящее время в штате управления числится 10 человек и структура управления выглядит следующим образом:



Кадровая политика управления нацелена на повышение профессионализма работников, большое значение уделяется ежегодному обучению сотрудников на курсах повышения квалификации, участию в различных семинарах.Все специалисты  прошли атестационный экзамен и периодически подтверждают свой профессиональный уровень .
4.Основные направления производственной деятельности
Основными направлениями деятельности управления сельского хозяйства являются:
- подготовка предложений по созданию организационно-экономических, финансовых и правовых условий функционирования отраслей сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;
- содействие развитию всех форм собственности и хозяйствования, формированию и деятельности рыночных инфраструктур в отраслях агропромышленного объединения;
- разработка и осуществление предложений по развитию прямых связей производителей и потребителей сельскохозяйственной продукции для обеспечения населения продуктами питания, формированию системы аграрного маркетинга, консультационной деятельности;
- координация работы с органами государственного управления агропромышленного объединения района и сельхозпредприятий;
- участие в разработке федеральных, региональных, производственных и научно-технических целевых программ развития отраслей сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, проведение аграрных и земельных преобразований, социального развития и инженерного обустройства сельских территорий и других программ;
- консультативно-методическая помощь хозяйствам, предприятиям, учреждениям и иным звеньям агропромышленного производства Ковернинского муниципального района, содействие распространению передовых методов хозяйствования и технологий;
- обеспечение развития агропромышленного комплекса Ковернинского района;
- формирование рыночных отношений и развитие предпринимательства на основе сельскохозяйственной кооперации, агропромышленной интеграции, развития организованного продовольственного рынка;
- осуществление мероприятий, способствующих развитию личных подсобных хозяйств граждан, коллективного садоводства и огородничества, подсобных сельскохозяйственных предприятий и организаций, а также подсобных производств и промыслов в сельскохозяйственных предприятиях, учреждениях, организациях;
- осуществление инженерной политики агропромышленного комплекса в области механизации, технического сервиса, внедрения новых, энергоемких прогрессивных технологий, использования новых форм, технологий и материалов для качественного ремонта сельскохозяйственных машин и оборудования, обеспечения охраны труда на производстве;
- участие в разработке и исполнении программ социально-экономического развития сельскохозяйственных товаропроизводителей на территории Ковернинского района;
- организация ведения бухгалтерского учета, составление и представление установленной статистической отчетности, производит свод бухгалтерской отчетности по сельскому хозяйству;
- осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств;
- участие в формировании единой научно-технической и инновационной политики, обеспечение пропаганды научно-технических достижений агропромышленного комплекса;
- осуществление координации информационно-консультационной деятельности агропромышленного комплекса;
- направление специалистов управления по запросу бюджетных учреждений в конкурсные и котировочные комиссии в качестве членов комиссий или в качестве экспертов при размещении муниципального заказа на приобретение продуктов питания и сельскохозяйственной продукции в целях защиты интересов заказчика по обеспечению качества и безопасности пищевой продукции;
- осуществление функций заказчика в случае передачи указанных полномочий соответствующими органами государственной власти и (или) главой администрации Ковернинского района;
- организация приема граждан, обеспечения своевременного и полного рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов в установленный Федеральным законом 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" срок.
- осуществляет анализ состояния экономики и разработку прогнозов развития сельскохозяйственного производства Ковернинского района на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу;
- организует исполнение на территории Ковернинского района нормативных требований в области семеноводства сельскохозяйственных культур, племенного животноводства, мелиорации земель;
- организует реализацию планов проведения агротехнических, агрохимических, мелиоративных, фитосанитарных и противоэрозийных мероприятий по обеспечению плодородия земель сельскохозяйственного назначения;
- осуществляет ведение учета посевных площадей, сортовых посевов, поголовья всех видов скота, племенных животных;
- содействует внедрению в агропромышленный комплекс Ковернинского района прогрессивных достижений науки и техники, отечественного и зарубежного опыта производства, информационного и консультационного обеспечения сельскохозяйственного производства;
- осуществляет мероприятия по подготовке, переподготовке и повышению квалификации руководителей и специалистов организаций агропромышленного комплекса и крестьянских (фермерских) хозяйств;
- разрабатывает и осуществляет мероприятия по привлечению трудовых ресурсов и обеспечению их занятости в сельскохозяйственном производстве.
- содействует соблюдению законодательства по социальной защите работников агропромышленного комплекса;
- организует систему информации на рынке сельскохозяйственной продукции и продовольствия;
- реализует государственную политику в области охраны труда в агропромышленном 
комплексе, участвует в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- проводит экспертизу технико-экономических обоснований, проектов и бизнес-планов, представленных 
на инвестиционные конкурсы;
- организует проведение мероприятий по химизации и защите сельскохозяйственных растений;
- содействует формированию в агропромышленном комплексе рыночных отношений, развитию предпринимательства, кооперации, агропромышленной интеграции, организации рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;
- организует в пределах своей компетенции на территории Ковернинского района мероприятия, предусмотренные приоритетным национальным проектом «Развитие агропромышленного комплекса».
5.Освоение новых видов технологий, результаты их освоения.

Основная  задача управления сельского хозяйства в освоение новых видов технологий  является -обеспечивает технологическое взаимодействие с информационно-телекоммуникационными сетями и информационными системами органов государственной власти и организаций. Осуществляет мероприятия по обеспечению информационной безопасности.
Модернизация системы муниципального управления невозможна без внедрения современных телекоммуникационных технологий, способствующих повышению эффективности деятельности управления. 
[bookmark: _GoBack]В управлении сельского хозяйства  сформированы  информационные сети, объединяющих системы управления на всех этапах, а также с развитием информационных технологий, облегчающих доступ граждан к информации отраслевых  органов администрации района. Обновление информации  происходит  еженедельно. 
                  В период 2014-2016 годов система развивалась по следующим основным направлениям:
1.  Функциональная подсистема «Электронный атлас земель сельскохозяйственного назначения» (ФП АЗСН);
2.  Федеральная государственная информационная систем учета и регистрации тракторов, самоходных машин и прицепов к ним (ФГИС УСМТ);
3.  Система мониторинга и прогнозирования продовольственной безопасности Российской Федерации (СМ ПБ);
4.  Система предоставления государственных услуг в электронном виде Министерства сельского хозяйства Российской Федерации (ПК «Электронные госуслуги);
5.  Автоматизированная информационная система реестров, регистров и нормативно-справочной информации (АИС НСИ);
6.  Информационная система планирования и контроля Государственной программы (ИС ПК ГП);
7.  Комплексная информационная система сбора и обработки бухгалтерской и специализированной отчетности сельскохозяйственных товаропроизводителей, формирования сводных отчетов, мониторинга, учета, контроля и анализа субсидий на поддержку агропромышленного комплекса (АИС «Субсидии АПК»);
8.  Единая автоматизированная система учета бланков ветеринарных сопроводительных документов (АИС «ВЕТБЛАНК»);
9. Центральная информационно-аналитическая система Системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства (ЦИАС СГИО СХ);
10.  Автоматизированная информационная система «Реестр федеральной собственности АПК» (РФС АПК);
11. Система автоматизированного сбора и анализа статистической информации агропромышленного комплекса (АИС АГРОСТАТ).

6.Участие в отраслевых региональных целевых программах
1. В 2010-2016 годах управление принимало участие в федеральной программе по внедрении и освоению  информационных  систем , в целях совершенствования взаимодействия   управления сельского хозяйства  , как органа исполнительной  власти с  сельскохозяйственными организациями , малыми формами хозяйствования ( КФХ ) и лично- подсобными хозяйствами района ,а также  Министерством сельского  хозяйства Нижегородской области  .
 Комплексная информационная система сбора и обработки бухгалтерской и специализированной отчетности сельскохозяйственных товаропроизводителей, формирования сводных отчетов, мониторинга, учета, контроля и анализа субсидий на поддержку агропромышленного комплекса (АИС «Субсидии АПК») внедрена  с целью повышения качества ведения бухгалтерского учета и предоставления  финансовых поддержек  из  бюджетов  всех уровней.
Для внедрения Единого комплекса автоматизированного начисления субсидий  специалистами управления велась активная работа по сбору информации о каждом сельхозпредприятии района   и составлению анкет по экспресс и предпроектному обследованию данных предприятий ,КФХ и ЛПХ.
 Дальнейшая работа заключалась в приведении настроек программы и занесении ежемесячно  полученной информации. 
На сегодня Комплексная информационная система внедрена и технически поддерживается. Это очень важно в связи с тем, что финансовые поддержки  для сельхозтоваропроизводителей  претерпели значительные изменения в последние годы. Регулярно  вносятся изменения по ставкам рефинансирования и ключевой  ставке . Отслеживаются  последние изменения в  бухгалтерском и налоговом учете.   Своевременное обновление программы исключило отставание в бухгалтерском учете, положительно повлияло на его качество. Появилась возможность формировать дополнительные формы и таблицы, которые раньше приходилось составлять вручную. Бухгалтерский учет стал менее трудоемким и более оперативным. Это значительно облегчило работу специалистов, как управления сельского хозяйства , так и работников  бухгалтерий сельскохозяйственных предприятий района.  
Управление сельского хозяйства  в 2016 году провели конкурсы : операторов по  искуственному оссеменению , лучшее сельскохозяйственное предприятие по состоянию  охраны труда , обьезд  посевов , подготовка  сельхозпредприятий  к зимне-стойловому периоду ,  подготовка техники  на зимнее храненние . Оказывали помощь специалистам  сельскохозяйственных предприятий при участии в конкурсах регионального и федерального значения. Данные  мероприятия улучшают  взаимодействие  и обмен опыта  специалистов , руководителей  АПК.

2. В 2016 году коллектив управления занял первое  место в рейтинге районов  по взаимодействию  с СМИ.  

3.Управление сельского хозяйства Администрации Ковернинского района Нижегородской области всегда уважало и уважает своих ветеранов. Сейчас на заслуженном отдыхе находится 10 ветеранов. На протяжении всего года нашим ветеранам оказывается необходимая поддержка и забота, поздравляем с днем рождения каждого  ветерана, торжественными датами, чествуем в месячник пожилых людей. Несмотря на возраст,  многие из них ведут активную общественную работу и участвуют в различных районных мероприятиях. В управлении организуются встречи с ветеранами  по обсуждению вопросов о : деятельности  сельскохозяйственных предприятий , пишутся статья в книгу о истории  Ковернинского района , в районную и областную  газету. 

Начальник управления сельского хозяйства


 Консультант (главный бухгалтер) 


Ведущий специалист (по бухгалтерскому учету)


Главный специалист (главный экономист)


Главный специалист  (закупки, кадры, делопроизводство)


Главный специалист (главный зоотехник)


Главный специалист (главный агроном)


Главный специалист (главный инженер)


Водитель



Технический работник































