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Информация о результатах проверок финансового управления Администрации Ковернинского района Нижегородской области 

        1. В четвертом квартале 2015 года финансовым управлением Администрации Ковернинского района проведена плановая проверка Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа» (МОУ ДО «ДХШ»)  по вопросам программы проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденной приказом начальника финансового управления Администрации Ковернинского района от 01.10.2015 г. № 43,  за период с 01.01.2012г. по 31.12.2014г.

      В результате проведенной проверки установлены следующие основные нарушения и недостатки: 

        1. В нарушение  п. 6 ст. 8 Федерального Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в МОУ ДО «ДХШ» при изменении законодательства  своевременно не вносились изменения в учетную политику.
       2. В нарушение п. 17 постановления Администрации Ковернинского муниципального района  от 30.11.10г. № 356 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений в Ковернинском районе и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (выполнение работ) «По организации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств» не содержит сведения в разделе 1.6. «Сведения об использовании имущества, закрепленного за бюджетным учреждением». 

3. В нарушение Приказа Минфина РФ "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению" от 15.12.2010 N 173н карточка-справка (ф. 0504417) заполняется не в полном объеме, без указания  общих сведений о работнике, сведений об использовании отпусков.
            4. В нарушение ст.123 Трудового кодекса РФ в течение года график отпусков не всегда соблюдался, изменения в график отпусков не вносились.

          5. В нарушение раздела V «Классификация операций сектора государственного управления» Приказа Минфина РФ «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации» от 21.12.2012г. № 171н приобретение товарно-материальных ценностей, расходуемых самим учреждением при подготовке или в процессе проведения праздничных мероприятий, отнесены к статье 290 «Прочие расходы» КОСГУ, а следовало приобретать по статье 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» КОСГУ, учитывать и расходовать в общем порядке, предусмотренном для материальных запасов в соответствии с законодательством и положениями учетной политики учреждения.

 6. В нарушение условий  государственного контракта работы по печатанию и рассылке книги за счет средств МОУ ДО «ДХШ» не были выполнены. Договор между МОУ ДО «ДХШ» и автором книги по условиям финансирования издания данной книги не был заключен. При списание незавершенных расходов с баланса учреждения в связи с истечением срока давности по изданию книги на  затраты учреждения не была сделана проводка  постановки на учет оригинала макета книги  на забалансовый счет «Материальные ценности принятые на хранение». 
        Во исполнение пункта 5.3. Порядка осуществления финансовым управлением Администрации Ковернинского района полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю»,   утвержденного   постановлением Администрации Ковернинского муниципального  района Нижегородской области от 01.04.2014г. № 154 в редакции от 27.06.2014г. № 351 в адрес проверяемой организации направлено представление для принятия мер по устранению выявленных нарушений.

        Информация о результатах проверки направлена Главе Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области. 
 2. В четвертом квартале 2015 года финансовым управлением Администрации Ковернинского района проведена плановая проверка администрации Горевского сельсовета Ковернинского муниципального района Нижегородской области (далее администрация Горевского сельсовета) по вопросам программы проверки финансово-хозяйственной деятельности администрации, утвержденной приказом начальника Финансового управления Администрации Ковернинского района от 02.11.2015 г. № 46,  за период с 01.01.2012г. по 31.12.2014г.
       1. В нарушение  п.п. 9 п. 4.3. Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Горевский сельсовет, утвержденного постановлением Горевского сельского Совета от 23.11.2007 г. № 59, п.п. 9 п.5.3. Положения о муниципальной службе в администрации Горевского сельсовета Ковернинского муниципального района Нижегородской области, утвержденного решением сельского совета Горевского сельсовета от 26.03.2013 г. № 6 в личных делах муниципальных служащих отсутствуют заключения медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, которое гражданин должен представлять при поступлении на муниципальную службу. 

2. В нарушение ст. 103, 104, 108 Трудового кодекса РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ в Правилах внутреннего трудового распорядка и в Коллективом договоре администрации не оговорен для муниципальной пожарной службы режим посменной работы, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней, суммированный учет рабочего времени для данной категории сотрудников, не определены места для отдыха и приема пищи. 

        3. В нарушение п.2. ст. 2 Положения об оплате труда работников администрации Горевского сельсовета Ковернинского муниципального района Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Горевского сельсовета «Об утверждении Положения об оплате труда» от 01.04.2014г. № 8 в 2014 году в администрации ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность в размере 35-70% и за выслугу лет до 15% работникам муниципальной пожарной охраны начислялась на ночные и сверхурочные выплаты. 
        4. В нарушение ст.123, 125 Трудового кодекса РФ в течение 2012-2014г.г. допускалось не соблюдение графика отпусков, предоставление основного оплачиваемого отпуска менее 14 календарных дней.
         5. В нарушение п.п. 1 п. 6.4. Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Горевский сельсовет», утвержденного постановлением Горевского сельского Совета от 23.11.2007 г. № 59  была выплачена единовременная выплата в размере двух должностных окладов по заявлению без предоставления очередного отпуска и при увольнении вместе с начислением компенсации за отпуск.

         6. В нарушение ст.11 Федерального закона РФ «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011г. № 402-ФЗ, п.14 распоряжения администрации Горевского сельсовета Ковернинского муниципального района Нижегородской области «Об учетной политике по бюджетному учету с 01.01.2013 года» от 10.01.2013г. № 3-р инвентаризация кассы, расчетов с поставщиками не проводились. 

        7. В нарушение приказа Минтранса России от 18.09.2008 N 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» в администрации допускаются нарушения правил составления путевых  листов водителя учреждения.
         8. В нарушении п.9 учетной политики администрации Горевского сельсовета, утвержденной распоряжением администрации Горевского сельсовета Ковернинского муниципального района Нижегородской области «Об учетной политике по бюджетному учету» от 10.01.2013г. № 3-р, п. 103 Приказа Минфина РФ «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» № 174н от 16.12.2010г., п.6.3. Указания Центробанка РФ «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» от 11.03.2014г. № 3210-У выдавались деньги под отчет лицам, которые не работали в учреждении и не являлись подотчетными лицами.

9. Не представлены для проверки должностные инструкции работников, имеющихся в штатном расписании: инструктора по противопожарной безопасности, кочегара, электрика, тракториста, дворника.
          10. В нарушение п. 9 Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Ковернинского муниципального района, утвержденное Постановлением Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 03.10.2008г. № 121 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Ковернинского района» штатные расписания, утвержденные руководителем, не согласовывались с финансовым управлением Администрации Ковернинского района.

          11. В нарушение п.10 Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации Горевского сельсовета, утвержденного постановлением администрации Горевского сельсовета Ковернинского муниципального района Нижегородской области « Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы» от  11.01.2011г. № 1а, в администрации Горевского сельсовета при отсутствии  экономии средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих в 2014 году выплачивались премии к праздникам 8 марта, Дню муниципального работника. 

      Во исполнение пункта 5.3. Порядка осуществления финансовым управлением Администрации Ковернинского района полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю»,   утвержденного   постановлением Администрации Ковернинского муниципального  района Нижегородской области от 01.04.2014г. № 154 в редакции от 27.06.2014г. № 351 в адрес проверяемой организации направлено представление для принятия мер по устранению выявленных нарушений.

        Информация о результатах проверки направлена Главе Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области. 

