
 
АДМИНИСТРАЦИЯ  

КОВЕРНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
  

 
    

________________________                                                                      №__________ 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с Указом Губернатора Нижегородской области от 7 апреля № 53 «О мерах 

поддержки организаций и лиц, пострадавших от распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)» (в редакции от 24.12.2021года), администрация Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т: 

1.Внести в Порядок предоставления субсидий организациям, индивидуальным 

предпринимателям, пострадавшим от распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-

19), в целях возмещения затрат на оплату труда работникам (далее – Порядок), утвержденный 

постановлением администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

от 15.09.2021 года №1023 «О мерах поддержки организаций Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области, пострадавших от распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)», следующие изменения: 

1.1. в пункте 1.1. Порядка слова «областного бюджета» заменить словами «бюджета 

муниципального округа»; 

1.2. абзац 6 пункта 2.3. Порядка  изложить в новой редакции:  

«- участник отбора, имеющий наемных работников, должен подтвердить, что за период с 

даты введения режима повышенной готовности в соответствии с Указом Губернатора области № 

27 до даты окончания периода выплаты субсидии численность работников, за которыми 

сохраняется работниками заработная плата, не уменьшилась более чем на 20 (двадцать) 

процентов». 

1.3. абзац 7 пункта 2.3. Порядка  исключить. 

1.4. абзац 13 пункта 2.3. изложить в следующей редакции:   

« - участник отбора дает согласие на осуществление Администрацией и органами 

государственного (муниципального) финансового контроля проверок соблюдения условий, целей 

и порядка предоставления субсидии.». 

1.5. подпункт 3) пункта 2.8. изложить в следующей редакции: 

« 3) в течение 3 рабочих дней со дня утверждения сводного реестра, при условии выполнения 

получателями социально-значимых работ (при наличии потребности) заключает с получателями 

субсидии соглашения о предоставлении субсидии в соответствии с типовой формой, 

О внесении изменений в Порядок предоставления субсидии организациям, 

индивидуальным предпринимателям, пострадавшим от распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), в целях возмещения затрат на оплату труда 

работникам, утвержденный постановлением администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области от 15.09.2021 года №1023 «О мерах 

поддержки организаций Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, 

пострадавших от распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» 
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утвержденной приказом финансового управления администрации Ковернинского муниципального 

округа. (далее - Соглашение);». 

1.6. абзац 3 пункта 3.2. изложить в следующей редакции: 

« - согласие получателя субсидии на осуществление Администрацией и органами 

государственного (муниципального) финансового контроля обязательных проверок соблюдения 

целей, условий и порядка предоставления субсидии, предусмотренных настоящим Порядком и 

соглашением.». 

1.7. абзац 2 пункта 3.4. изложить в следующей редакции : 

« Размер субсидии самим индивидуальным предпринимателям, в том числе имеющих наемных 

работников, определяется из расчета 13942,53 рубля в месяц.». 

1.8. в пункте 3.5.: 

1) абзац 2 изложить в следующей редакции: 

« - предписания органа государственного (муниципального) финансового контроля, содержащего 

информацию о выявленных в пределах компетенции органа государственного (муниципального) 

финансового контроля нарушениях условий предоставления субсидии и требование о возврате в 

доход местного бюджета субсидии в установленные в предписании сроки или в течение 30 

календарных дней со дня его получения, если срок не указан в предписании;»; 

2) абзац 4 изложить в следующей редакции: 

«Предписание органа государственного (муниципального) финансового контроля 

(требование Администрации) направляется получателю субсидии в срок не позднее 30-го рабочего 

дня со дня установления факта нарушения условия предоставления субсидии.». 

1.9. абзац 6 пункта 3.6. изложить в следующей редакции: 

« - согласие получателя субсидии на проведение Администрацией и органами государственного 

(муниципального) финансового контроля обязательных проверок соблюдения целей, условий и 

порядка предоставления субсидии;». 

1.10.пункт 3.7. изложить в следующей редакции:  

«3.7. Результатом предоставления субсидии является недопущение снижения численности 

работников, определенной исходя из сведений о застрахованных лицах, поданных в органы 

Пенсионного фонда Российской Федерации, за которыми сохраняется заработная плата и не 

уменьшилась более чем на 20 (двадцать) процентов за период с даты введения режима 

повышенной готовности в соответствии с Указом Губернатора области № 27 до даты окончания 

периода выплаты субсидии. Значение результата предоставления субсидии устанавливается в 

соглашении.». 

1.11. пункт 5.1. изложить в следующей редакции: 

«5.1. Администрация и органы государственного (муниципального) финансового контроля 

осуществляют в пределах их компетенции контроль (мониторинг) за соблюдением условий, целей 

и порядка предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком и соглашением.». 

1.12. пункт 5.3.1. изложить в следующей редакции: 

«5.3.1. В случае нарушения получателем субсидии условий предоставления субсидии, 

установленных настоящим Порядком и соглашением, выявленного по фактам проверок, 

проведенных Администрацией и (или) органами государственного (муниципального)  

финансового контроля, субсидия подлежит возврату в бюджет муниципального округа в порядке и 

сроки, установленные пунктом 3.5 настоящего Порядка.». 

1.13. Приложение 2 к Порядку  изложить в новой прилагаемой редакции. 

1.14. Приложение 3 к Порядку  изложить в новой прилагаемой редакции. 

1.15. Приложение 4 к Порядку  изложить в новой прилагаемой редакции. 

2. Установить, что: 

2.1.  Положение абзаца 13 пункта 2.3, пункта 9 приложения 4 к Порядку, применяются в 

отношении субсидий, предоставляемых из бюджета Ковернинского муниципального округа 

начиная с 1 января 2022 года. 

2.2. Положения абзаца 13 подпункта 1) пункта 2.2, подпункта 5 пункта 2.8 в части 
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размещения результатов отбора на едином портале, применяются в отношении субсидий, 

предоставляющих из бюджета Ковернинского муниципального округа начиная с 1 января 2025 

года.   

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному 

опубликованию. Действие пункта 1 распространяется на правоотношения, возникшие с 7 апреля 

2020 г. 

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава местного самоуправления                                                                О.П. Шмелев



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Порядку предоставления субсидий организациям, 

пострадавшим от распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), в целях 

возмещения затрат на оплату труда работникам 

в редакции от ____________________ 

 

 

Заявление на получение Субсидий 

(для организаций и индивидуальных предпринимателей, имеющих наемных работников)  
  

В соответствии с постановлением Администрации Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области от «____»________ 20_ № ___ прошу предоставить 

________________________________________________ 

(указывается полное наименование организации) 

Субсидию в целях возмещения части затрат на оплату труда работникам за период с ____________ 

по_____________.  

  

1. Общие сведения об организации:  

1) полное наименование _______________________________________  

2) юридический адрес ___________________________________________  

3) фактический адрес __________________________________________  

4) руководитель _____________________________________________  

(должность, Ф.И.О., телефон)  

5) ответственное лицо за подачу заявки  

___________________________________________________________________  

(должность, Ф.И.О. полностью, телефон, адрес электронной почты)  

6) виды экономической деятельности, указанные в выписке из Единого 

государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра 

индивидуальных предпринимателей  ______________________.  

7) ИНН _________________________ КПП ________________________  

Номер расчетного счета _________________________________________  

Наименование банка _____________________________________________  

БИК ______________ Корреспондентский счет _______________________  

  

2.  Численность работников организации,  имеющей наемных работников по состоянию:  

- на 01.03.2020_____________________;  

- на 01.___.202_____________________ 

(на первое число каждого месяца, предшествующего дате подачи Предложения).  

3. Перечень работников (ФИО руководителя, не имеющего наемных работников), давших 

согласие на выполнение социально значимых работ (Работ) в период действия режима 

повышенной готовности:  

  

№ 

п/п 
Ф.И.О. работника (руководителя) 

Наличие 

согласия на 

выполнение 

работ 

Причина отсутствия 

согласия 

1 2  3  4  
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4. Направление работников на выполнение социально значимых работ  

 №  

п/п  

Территория выполнения 

Работ  

Перечень выполняемых Работ в 

соответствии с Указом  

Губернатора Нижегородской области 

от 7 апреля 2020 г. № 53  

Количество 

сотрудников,  

направляемых 

на выполнение 

работ  

        

        

        

        

  

 

Руководитель  организации      ______________________  __________________  

                                                                (подпись)                                           (Ф.И.О.)  

  

  

Дата "_____" ______________20___г.  

М.П (при наличии)  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Порядку предоставления субсидий организациям, 

пострадавшим от распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), в целях 

возмещения затрат на оплату труда работникам 

в редакции от ____________________ 

 

Расчет  

размера Субсидий за период с __________по____________ 

(руб.) 

_______________________________________________________________ 

(наименование организации) 

№ 

п/п 

ФИО 

работн

ика 

организ

ации  

Фактически 

понесенные 

затраты на 

оплату труда, 

руб.,  

Среднедневная 

заработная 

плата 

(Фактически 

понесенные 

затраты на 

оплату труда, 

руб., но не 

>13942,53/ 

количество 

календарных 

дней месяца),  

руб. 

Режим 

налогообло

жения 

(указать 

ставку) 

Отчисления на 

ФОТ (страховые 

взносы, в 

зависимости от 

режима 

налогообложени

я), гр.4 хгр.5 

руб. 

Количество 

календарных 

дней в 

месяце  

Размер 

Субсиди

и,  

 

(гр.4+гр.

6) 

х гр.7,  

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    ПФР % 

ФМС % 

ФСС % 

ТФМС % 

   

И
Т

О
Г

О
        

Субсидию прошу перечислить по следующим реквизитам: 

ИНН __________________________ КПП ______________________________ 

Номер расчетного счета ____________________________________________ 

Наименование банка ________________________________________________ 

БИК _________________ Корреспондентский счет _______________________ 

Руководитель организации ___________________ ____________________ 

     (подпись)  (ФИО) 

Дата «_____» ______________20___г. 

М.П (при наличии)  

Проверено 

(представитель Администрации) __________________ ____________________ 

       (подпись)   (ФИО) 

Дата «_____» ______________20___г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к Порядку предоставления субсидий организациям, 

пострадавшим от распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19), в целях возмещения затрат на 

оплату труда работникам 

в редакции от ____________________ 

 

 

Справка, 

подтверждающая соответствие организации (индивидуального 

предпринимателя___________________ требованиям, установленным  

пункт2.3 Порядка, по состоянию на _____________________ 

(дата подачи заявки) 

 

1) организация (индивидуальный предприниматель),  имеющая (ий)  наемных работников 

подтверждает, что за период с даты введения режима повышенной готовности в соответствии с 

Указом Губернатора области № 27 до даты окончания периода выплат субсидии, численность 

работников, за которыми сохраняется заработная плата, не уменьшилась более чем на 20 

(двадцать) процентов __________(да/нет); 

2) организация (индивидуальный предприниматель),  имеющая (ий)  наемных работников, 

осуществляет выплату заработной платы всем работникам в течение периодов нерабочих дней с 

сохранением заработной платы, установленных указами Президента Российской Федерации от 25 

марта 2020 г. № 206 «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней», от 2 апреля 2020 

г. № 239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на 

территории Российской Федерации» и от 11 мая 2020 г. N 316 «Об определении порядка 

продления действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения в субъектах Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)», в соответствии с трудовым законодательством ________(да/нет); 

3) организация (индивидуальный предприниматель), имеющая (ий) наемных работников, 

представляет согласия всех работников на выполнение Работ, без учета работников, имеющих 

основания не быть привлеченными для осуществления таких работ, исходя из состояния их 

здоровья и жизненной ситуации ________(да/нет); 

Либо: 

- Индивидуальный предприниматель, не имеющий наемных работников, представляет 

согласие на выполнение Работ; 

4) организация - юридическое лицо подтверждает, что не находится в процессе 

реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, 

являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации в отношении его не 

введена процедура банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации, а участник отбора – индивидуальный 

предприниматель не прекратил деятельность в качестве индивидуального 

предпринимателя__________(да/нет); 

5) организация подтверждает, что не является иностранным юридическим лицом, а также 

российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия 

иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или 

территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации 

перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 

налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при 

проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в 

совокупности превышает 50 процентов________(да/нет); 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=FA541191DECC3ADFC92D081C965FECE5&req=doc&base=RZR&n=352133&REFFIELD=134&REFDST=100128&REFDOC=232513&REFBASE=RLAW187&stat=refcode%3D16876%3Bindex%3D46&date=29.03.2021
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6) организация подтверждает, что не получала и не получает средства из областного 

бюджета и бюджета муниципального округа на основании иных нормативных правовых актов на 

цели, указанные в пункте 1.3 Порядка  _______(да/нет). 

7) организация подтверждает, что не занимается реализацией подакцизных товаров (кроме 

автомобилей легковых и мотоциклов, алкогольной продукции, предназначенной для экспортных 

поставок, винограда, винодельческой продукции, произведенной из указанного винограда: вин, 

игристых вин (шампанских), ликерных вин с защищенным географическим указанием, с 

защищенным наименованием места происхождения (специальных вин), виноматериалов, в случае, 

если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Правительства Российской 

Федерации) ____ (да/нет); 

8) организация (индивидуальный предприниматель), подтверждает, что не привлекался к 

административной ответственности в соответствии со статьями 6.3 «Нарушение законодательства 

в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения» или 20.6.1 

«Невыполнение правил поведения при чрезвычайной ситуации или угрозе ее возникновения» 

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях за нарушение требований 

Указа Губернатора области № 27. 

9) организация (индивидуальный предприниматель) дает согласие на осуществление 

Администрацией и органами государственного (муниципального) финансового контроля проверок 

соблюдения условий, целей и порядка предоставления Субсидии. 

         10) организация (индивидуальный предприниматель) дает согласие на публикацию 

(размещение) в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» информации об 

участнике отбора, о подаваемом участником отбора Предложении, иной информации об участнике 

отбора, связанной с отбором. 

11) организация (индивидуальный предприниматель) несет предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации ответственность за недостоверность представленных 

сведений, повлекшую неправомерное получение бюджетных средств. 

 

Руководитель организации 

(индивидуальный предприниматель)                         _____________ _____________   

                 (подпись)    (ФИО) 

 

Дата «_____» ______________20___г. 

М.П (при наличии) 
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