
 
 

Администрация Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

______________              № ______ 

Об утверждении Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в Ковернинском  

муниципальном округе 

Нижегородской области на 2021-

2024 

 

 

В целях обеспечения исполнения Национального плана по 

противодействию коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации  от 16 августа 2021 года №478: 

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в 

Ковернинском муниципальном округе Нижегородской области на 2021-2024 

годы (прилагается). 

 

Глава местного самоуправления                                                     О.П.Шмелев 



УТВЕРЖДЕН 

постановлением  администрации 

Ковернинского муниципального  

от «__» _______ 201_ года № ___ 

 

План мероприятий по противодействию коррупции 

в Ковернинском муниципальном округе Нижегородской области 

на 2021 - 2024 годы 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные  

исполнители 

Ожидаемый  

результат 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

1. Разработка и утверждение муниципальных право-

вых актов в сфере противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Формирование норматив-

ной базы по вопросам 

противодействия корруп-

ции 

2. Актуализация нормативных правовых актов органа 

МСУ в целях приведения их в соответствие с изме-

нениями в действующем законодательстве Россий-

ской Федерации и Нижегородской области 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Приведение нормативных 

правовых актов в соответ-

ствие действующим зако-

нодательством 

3. Проведение антикоррупционной экспертизы проек-

тов нормативных правовых актов органа МСУ 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Исключение коррупцио-

генных факторов в норма-

тивных правовых актах 

4. Направление в органы прокуратуры муниципальных 

нормативных правовых актов по вопросам противо-

действия коррупции  

При необходимости Соответствую-

щие структур-

ные подразделе-

ния админи-

страции округа 

Проверка нормативных 

правовых актов на соот-

ветствие действующему 

законодательству 

5. Обеспечение взаимодействия с территориальными 

органами администрации округа по вопросам со-

В течение срока 

действия плана 

Соответствую-

щие структур-

Совершенствование рабо-

ты по вопросам противо-
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вершенствования нормативной базы в сфере проти-

водействия коррупции и оказание им правовой, ме-

тодической помощи в рамках компетенции 

ные подразделе-

ния админи-

страции округа 

действия коррупции в го-

родских и сельских посе-

лениях 

6. Обеспечение исполнения муниципальных правовых 

актов, направленных на совершенствование органи-

зационных основ противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Руководители 

структурных 

подразделений  

Реализация норм антикор-

рупционного законода-

тельства 

2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах,  

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также по проверке и опубликованию данных сведений 

1. Организация и проведение работы по своевремен-

ному представлению муниципальными служащими 

полных и достоверных сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера 

С 1 января по  

30 апреля 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Реализация норм антикор-

рупционного законода-

тельства 

2. Оказание консультационной помощи при заполне-

нии справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (прове-

дение персональных консультаций, семинаров, 

круглых столов) 

С 1 января по  

30 апреля 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Представление муници-

пальными служащими 

полных и достоверных 

сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и 

обязательствах имуще-

ственного характера 

3. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера муниципальных служащих, а также членов 

их семей в целях выявления возможных нарушений 

действующего законодательства 

С 1 января по  

31 мая 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Выявление информации, 

являющейся основанием 

для проведения проверок 

в связи с несоблюдением 

запретов и ограничений, 

требований к служебному 

поведению, мер по 

предотвращению и урегу-

лированию конфликта ин-

тересов, предоставлением 

недостоверных и (или) 

неполных сведений о до-
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ходах, а также в целях 

осуществление контроля 

за превышением расходов 

над доходами 

4. Организация работы по опубликованию сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служа-

щих, а также членов их семей на официальном сайте 

администрации 

В течение 14 рабо-

чих дней со дня ис-

течения срока уста-

новленного для по-

дачи сведений о 

доходах 

Организацион-

но-правовой от-

дел, руководи-

тели структур-

ных подразделе-

ний 

Исполнение Указа Прези-

дента РФ от 08.07.2013 

№ 613 

 

5. Проведение работы по приему уточненных сведений 

(при наличии таких сведений) о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера муниципальных служащих, а также членов 

их семей 

С 1 по 31 мая Организацион-

но-правовой от-

дел, кадровые 

службы 

Реализация норм антикор-

рупционного законода-

тельства.  

Устранение ошибок и не-

точностей в представлен-

ных сведениях 

6. Проведение работы по приему и анализу сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера лиц, претендующих на замеще-

ние должностей муниципальной службы, включен-

ных в соответствующий перечень должностей, а 

также членов их семей 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел, кадровые 

службы 

Реализация норм антикор-

рупционного законода-

тельства. 

Выявление информации, 

являющейся основанием 

для проведения проверок 

в связи с несоблюдением 

запретов и ограничений, 

требований к служебному 

поведению, мер по 

предотвращению и урегу-

лированию конфликта ин-

тересов, предоставлением 

недостоверных и (или) 

неполных сведений о до-

ходах 

7. Проведение работы по приему уточненных сведений 

(при наличии таких сведений) о доходах, об имуще-

В течение 1 месяца 

со дня представле-

Организацион-

но-правовой от-

Реализация норм антикор-

рупционного законода-
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стве и обязательствах имущественного характера 

лиц, претендующих на замещение должностей му-

ниципальной службы, включенных в соответствую-

щий перечень должностей, а также членов их семей 

ния сведений о до-

ходах 

дел, кадровые 

службы 

тельства. 

Устранение ошибок и не-

точностей в представлен-

ных сведениях 

8. Организация проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отношении лиц, обя-

занных предоставлять данные сведения 

При наличии осно-

ваний 

Организацион-

но-правовой от-

дел, кадровые 

службы 

Установление фактов 

представления неполных 

и недостоверных сведений 

о доходах, об имуществе и 

обязательствах имуще-

ственного характера 

3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции 

1. Организация учета обращений граждан и юридиче-

ских лиц о фактах коррупции и иных неправомер-

ных действиях муниципальных служащих админи-

страции, поступающих посредством: 

- личного приёма главой администрации (заместите-

лем главы администрации); 

- «Горячей телефонной линии» администрации; 

- письменных обращений; 

- «Интернет-приёмной» на сайте администрации 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел, помощник 

руководителя 

Обеспечение возможности 

для граждан и юридиче-

ских лиц сообщать о фак-

тах коррупции. Организа-

ция информационной от-

крытости в сфере проти-

водействия коррупции 

2. Организация проведения анализа результатов рабо-

ты с обращениями граждан и юридических лиц, со-

держащими сведения о фактах коррупции и иных 

неправомерных действиях муниципальных служа-

щих администрации, а также причин и условий, спо-

собствующих возникновению данных обращений 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Повышение эффективно-

сти работы с обращения-

ми граждан и юридиче-

ских лиц, содержащими 

сведения о фактах кор-

рупции 

3. Участие в проведении социологических исследований 

отношения к коррупции среди различных категорий 

населения, муниципальных служащих, представите-

лей малого и крупного предпринимательства 

Декабрь 2021, де-

кабрь 2022, декабрь 

2023, декабрь 2024 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Выявление наиболее кор-

румпированных сфер, 

оценка эффективности ан-

тикоррупционной работы 

и принятие необходимых 

мер по совершенствова-
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нию работы по противо-

действию коррупции на 

основании данных социо-

логических исследований 

4. Взаимодействие с институтами гражданского обще-

ства по вопросам противодействия коррупции: 

- включение независимых экспертов в составы ко-

миссий; 

- проведение совещаний, круглых столов с предста-

вителями общественных организаций; 

- вынесение на общественное обсуждение проектов 

нормативных правовых актов администрации; 

- разработка с участием общественных организаций 

комплекса организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению муниципальными служа-

щими запретов, ограничений и требований, установ-

ленных в целях противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Общественная оценка де-

ятельности администра-

ции. 

Совершенствование каче-

ства муниципального 

правотворчества и право-

применения. 

Антикоррупционное про-

свещение муниципальных 

служащих 

5. Организация работы общественного совета при ад-

министрации, в цели и задачи которого, в том чис-

ле, входят вопросы противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Обеспечение функциони-

рования общественного 

совета при администрации 

6. Привлечение членов общественного совета при ад-

министрации к антикоррупционной работе 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Обеспечение обществен-

ного контроля 

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 

1. Организация обучения муниципальных служащих 

по вопросам противодействия коррупции: 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

 

 

Антикоррупционное про-

свещение муниципальных 

служащих.  

Обеспечение соблюдения 

муниципальными служа-

1.1. Обеспечение ежегодного повышения квалификации 

муниципальных служащих, в должностные обязан-

ности которых входит участие в противодействие 

Ежегодно Организацион-

но-правовой от-

дел, руководи-
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коррупции 

 

тели отделов щими установленных за-

конодательством требова-

ний к служебному пове-

дению, обязанностей, за-

претов и ограничений  

1.2. Обеспечение повышения квалификации муници-

пальных служащих по антикоррупционной темати-

ке, в том числе обучение муниципальных служащих, 

впервые поступивших на муниципальную службу 

для замещения должностей, включенных в перечень 

должностей, связанных с коррупционными рисками, 

по образовательным программам в области проти-

водействия коррупции 

 

По мере необходи-

мости 

Организацион-

но-правовой от-

дел, руководи-

тели отделов 

 

 

 

1.3. Организация и проведение практических семинаров, 

совещаний, «круглых столов» по антикоррупцион-

ной тематике для муниципальных служащих, в том 

числе:  

- по формированию негативного отношения к полу-

чению подарков;  

- по порядку уведомления о получении подарка и 

его передачи;  

- об установлении наказания за коммерческий под-

куп, получение и дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 

коммерческого подкупа или взятки; 

- об увольнении в связи с утратой доверия; 

- по формированию отрицательного отношения к 

коррупции и т.д.: 

Семинар – совещание по вопросам противодействия 

коррупции  

«Круглый стол» с руководителями муниципальных 

организаций и предприятий по вопросам обеспече-

Декабрь 2021, 

Июль 2022,Апрель 

2023, декабрь 2024 

Организацион-

но-правовой от-

дел 
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ния проведения антикоррупционной политики в 

подведомственной организации 

 

1.4. Проведение разъяснительных мероприятий (ввод-

ные тренинги для поступающих на муниципальную 

службу; ознакомление с изменениями в действую-

щем законодательстве; разъяснение ограничений, 

налагаемых на граждан после увольнения с муници-

пальной службы и т.д.)  

 

Индивидуально по 

мере принятия на 

муниципальную 

службу- увольне-

ния 

Сотрудники 

кадровой служ-

бы, ответствен-

ные за профи-

лактику корруп-

ционных право-

нарушений 

1.5. Подготовка методических рекомендаций по вопро-

сам противодействия коррупции для муниципальных 

служащих 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

2. Проведение работы по выявлению несоблюдения 

запретов и ограничений, требований к служебному 

поведению, мер по предотвращению и урегулирова-

нию конфликта интересов, а также неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции: 

В течение срока 

действия плана 

Ответственные 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений Выявление информации, 

являющейся основанием 

для проведения проверки 

по несоблюдению запре-

тов и ограничений, требо-

ваний к служебному пове-

дению, мер по предотвра-

щению и урегулированию 

конфликта интересов, а 

также неисполнения обя-

занностей, установленных 

в целях противодействия 

коррупции 

2.1. Проведение анализа анкетных и иных данных муни-

ципальных служащих, а также лиц, претендующих 

на замещение должностей муниципальной службы  

В течение срока 

действия плана 

Сотрудники 

кадровой служ-

бы, ответствен-

ные за профи-

лактику корруп-

ционных право-

нарушений 

2.2. Проведение анализа обращений граждан и органи-

заций на предмет наличия информации о фактах 

коррупции и иных неправомерных действиях муни-

ципальных служащих  

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел, руководи-

тели отделов 



8 
 

 

2.3. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера муниципальных служащих, лиц, претенду-

ющих на замещение должностей муниципальной 

службы, а также членов их семей  

В течение срока 

действия плана 

Сотрудники 

кадровой служ-

бы, ответствен-

ные за профи-

лактику корруп-

ционных право-

нарушений 

2.4. Проведение мониторинга СМИ на наличие инфор-

мации о фактах коррупции и иных неправомерных 

действиях муниципальных служащих 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

2.5. Проведение анализа соблюдения запретов, ограни-

чений и требований, установленных в целях проти-

водействия коррупции, в том числе касающихся по-

лучения подарков, выполнения иной оплачиваемой 

работы, обязанности уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

В течение срока 

действия плана 

Ответственные 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

 

 

3.  Принятие мер по повышению эффективности кон-

троля за соблюдением лицами, замещающими 

должности муниципальной службы, требований за-

конодательства Российской Федерации о противо-

действии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том числе 

за привлечением таких лиц к ответственности в слу-

чае их несоблюдения 

 

В течение срока 

действия плана 

Ответственные 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минимизация количества 

нарушений, связанных с 

конфликтом интересов на 

муниципальной службе 4. Принятие мер по повышению эффективности кадро-

вой работы в части, касающейся ведения личных 

дел лиц, замещающих должности муниципальной 

В течение срока 

действия плана 

Сотрудники 

кадровой служ-

бы, Организаци-
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службы, в том числе контроля за актуализацией све-

дений, содержащихся в анкетах, представляемых 

при поступлении на такую службу, об их родствен-

никах и свойственниках в целях выявления возмож-

ного конфликта интересов 

онно-правовой 

отдел 

5. Организация проверок по каждому случаю несо-

блюдения запретов и ограничений, несоблюдения 

требований к служебному поведению, неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, муниципальными служащими  

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Установление фактов 

нарушения запретов и 

ограничений, несоблюде-

ния требований к служеб-

ному поведению, неис-

полнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия корруп-

ции  

6. Организация проверок соблюдения гражданином, 

замещавшим должность муниципальной службы, 

ограничений при заключении с ним гражданско-

правового или трудового договора, если отдельные 

функции муниципального управления данной орга-

низацией входили в должностные (служебные) обя-

занности муниципального служащего 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Установление фактов 

нарушения гражданином, 

замещавшим должность 

муниципальной службы, 

ограничений при заключе-

нии с ним гражданско-

правового или трудового 

договора, если отдельные 

функции муниципального 

управления данной орга-

низацией входили в долж-

ностные (служебные) обя-

занности муниципального 

служащего 

7. Организация проверок соблюдения работодателем 

условий заключения трудового или гражданско-

правового договора с гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы, включенную в 

соответствующий перечень должностей 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Установление фактов не-

соблюдения работодате-

лем обязанности по уве-

домлению о трудоустрой-

стве бывшего муници-

пального служащего 
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8.  Обеспечение применения предусмотренных законо-

дательством мер юридической ответственности в 

случае несоблюдения запретов, ограничений и тре-

бований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Применение мер юриди-

ческой ответственности 

по каждому случаю не-

соблюдения запретов, 

ограничений и требова-

ний, установленных в це-

лях противодействия кор-

рупции, в том числе мер 

по предотвращению и 

(или) урегулированию 

конфликта интересов 

9. Проведение систематического анализа коррупцион-

ных рисков в деятельности органа местного само-

управления. 

Внесение предложений по оптимизации Перечня 

должностей с коррупционными рисками, замещение 

которых предполагает представление сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Не реже 1 раза  

в год 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Выявление коррупцион-

ных функций в деятельно-

сти администрации. Свое-

временное внесение изме-

нений в соответствующий 

Перечень должностей с 

коррупционными рисками  

10. Оказание содействия департаменту государственной 

гражданской и муниципальной службы управления 

делами Правительства и развития кадрового потен-

циала Нижегородской области по вопросам проти-

водействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Оперативное взаимодей-

ствие с департаментом по 

вопросам противодей-

ствия коррупции.  

Эффективный обмен ин-

формацией 

5. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях,  

учредителем которых является орган местного самоуправления 

1. Организация и проведение работы по своевремен-

ному представлению лицами, замещающими долж-

ности руководителей муниципальных учреждений, 

полных и достоверных сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера 

С 1 января по  

30 апреля 

Отраслевые ор-

ганы управле-

ния, руководи-

тели  организа-

ций 

Реализация норм антикор-

рупционного законода-

тельства 
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2. Организация и проведение работы по своевремен-

ному представлению гражданами, претендующими 

на замещение должностей руководителей муници-

пальных учреждений, полных и достоверных сведе-

ний о доходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера 

В течение срока 

действия плана 

Отраслевые ор-

ганы управле-

ния. организа-

ционно-

правовой отдел 

3. Оказание консультационной помощи при заполне-

нии справок о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера гражданам, пре-

тендующим на замещение должностей руководите-

лей муниципальных учреждений, и лицам, замеща-

ющим данные должности (проведение персональ-

ных консультаций, семинаров, круглых столов) 

В течение срока 

действия плана 

Сотрудники 

кадровых служб 

отраслевых ор-

ганов управле-

ния, Организа-

ционно-

правовой отдел 

Представление граждана-

ми, претендующими на 

замещение должностей 

руководителей муници-

пальных учреждений, и 

лицами, замещающими 

данные должности, пол-

ных и достоверных сведе-

ний о доходах, об имуще-

стве и обязательствах 

имущественного характе-

ра 

4. Проведение анализа сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера 

граждан, претендующих на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений, лиц, 

замещающих данные должности, а также членов их 

семей в целях выявления возможных нарушений 

действующего законодательства 

В течение срока 

действия плана 

Ответственные 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

отраслевых ор-

ганов управле-

ния 

 

 

Выявление информации 

являющейся основанием 

для проведения проверки 

по предоставлению недо-

стоверных и (или) непол-

ных сведений о доходах 

5. Организация работы по опубликованию сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера руководителей муниципальных 

учреждений, а также членов их семей на официаль-

ном сайте органа МСУ 

В течение 14 рабо-

чих дней со дня ис-

течения срока уста-

новленного для по-

дачи сведений о 

Ответственные 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

 

Исполнение Указа Прези-

дента РФ от 08.07.2013 

№ 613 
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доходах  

6. Проведение работы по приему уточненных сведений 

(при наличии таких сведений) о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера 

руководителей муниципальных учреждений, а также 

членов их семей 

С 1 по 31 мая Ответственные 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

 

 

Реализация норм антикор-

рупционного законода-

тельства.  

Устранение ошибок и не-

точностей в представлен-

ных сведениях 

7. Проведение работы по приему уточненных сведений 

(при наличии таких сведений) о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера 

граждан, претендующих на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений, а также 

членов их семей 

В течение 1 месяца 

со дня представле-

ния сведений о до-

ходах 

Ответственные 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

 

 

8. Организация проверки сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей руководителей муниципаль-

ных учреждений, и лицами, замещающими данные 

должности 

При наличии осно-

ваний 

Ответственные 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

отраслевых ор-

ганов управле-

ния 

 

Установление фактов 

представления неполных 

и недостоверных сведений 

о доходах, об имуществе и 

обязательствах имуще-

ственного характера 

9. Оказание юридической, методической и консульта-

ционной помощи подведомственным муниципаль-

ным учреждениям, в том числе по реализации ста-

тьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» 

В течение срока 

действия плана 

Ответственные 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

отраслевых ор-

ганов управле-

ния 

 

Реализация антикорруп-

ционного законодатель-

ства. Совершенствование 

работы по противодей-

ствию коррупции в подве-

домственных муници-

пальных учреждениях 

10. Организация и проведение обучающих, разъясни- Декабрь 2021, июль Ответственные Антикоррупционное про-
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тельных и иных мероприятий по вопросам противо-

действия коррупции для сотрудников муниципаль-

ных учреждений  

Семинары по вопросам противодействия коррупции 

2022, апрель 2023, 

август 2024 

за профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

отраслевых ор-

ганов управле-

ния 

 

свещение сотрудников 

муниципальных учрежде-

ний 

6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции 

1. Обеспечение информационного наполнения специа-

лизированного раздела сайта администрации округа 

«Противодействие коррупции» по вопросам реализа-

ции антикоррупционной политики и поддержание его 

в актуальном состоянии 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел, сектор ин-

формационных 

технологий, от-

ветственные за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

структурных 

подразделений  
Обеспечение информаци-

онной открытости в сфере 

противодействия корруп-

ции 
2. Размещение в средствах массовой информации и на 

официальном сайте органа МСУ результатов дея-

тельности в сфере противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел, сектор ин-

формационных 

технологий 

3. Освещение в средствах массовой информации 

наиболее ярких фактов коррупционных проявлений 

и принятых мерах реагирования, в том числе преда-

ние гласности случаев несоблюдения требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов 

В течение срока 

действия плана 

Редакция район-

ной газеты «Ко-

вернинские но-

вости» 
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4. Подготовка и размещение в средствах массовой ин-

формации материалов антикоррупционной направ-

ленности (социальные видеоролики, видеосюжеты, 

публикации в районных газетах и т.д.) 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

5. Регулярная актуализация информации по вопросу 

противодействия коррупции, размещаемой на стен-

де в здании администрации округа 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции 

1. Проведение в (наименование органа МСУ) работы, 

направленной на выявление личной заинтересован-

ности муниципальных служащих при осуществле-

нии закупок в соответствии с федеральным законом 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Выявление и минимиза-

ция коррупционных рис-

ков при осуществлении 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

2. Организационное и информационное обеспечение 

деятельности комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции  

(подготовка решений комиссии, протоколов, пресс-

релизов, информационных сообщений о заседаниях 

и т.д.) 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Повышение эффективно-

сти деятельности комис-

сии по координации рабо-

ты по противодействию 

коррупции 

3. Обеспечение обсуждения на заседаниях комиссии 

по координации работы по противодействию кор-

рупции вопроса о состоянии работы по выявлению 

случаев несоблюдения муниципальными служащи-

ми требований о предотвращении или об урегулиро-

вании конфликта интересов, а также нарушения за-

претов, ограничений и обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции 

Ежегодно Организацион-

но-правовой от-

дел 

Повышение эффективно-

сти работы по противо-

действию коррупции 
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4. Обеспечение деятельности комиссии по соблюде-

нию требований к служебному поведению муници-

пальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Реализация Указа Прези-

дента РФ от 01.07.2010   

№ 821 и соответствующих 

муниципальных норма-

тивных правовых актов 

5. Организация приема, хранения, оценки и реализа-

ции (выкупа) подарков, полученных муниципаль-

ными служащими в связи с протокольными меро-

приятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями 

В течение срока 

действия плана 

Комитет имуще-

ственных отно-

шений 

Обеспечение законода-

тельно установленной 

обязанности для муници-

пальных служащих по 

сдаче подарков 

6. Организация взаимодействия с государственными, 

муниципальными, правоохранительными и другими 

органами по вопросам борьбы с коррупцией 

В течение срока 

действия плана 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Обеспечение эффективно-

го обмена информацией 

по вопросам противодей-

ствия коррупции среди 

различных государствен-

ных органов  

7. Осуществление контроля за исполнением настояще-

го плана и представление председателю межведом-

ственного координационного совета по противодей-

ствию коррупции (председателю комиссии по коор-

динации работы по противодействию коррупции) 

сводного отчета о ходе его реализации и предложе-

ний, касающихся совершенствования деятельности 

по противодействию коррупции в органе МСУ 

Январь 2022, ян-

варь 2023, январь 

2024 

Организацион-

но-правовой от-

дел 

Контроль за исполнением 

мероприятий, предусмот-

ренных настоящим пла-

ном 

 

________________________________ 


