
 
 

Администрация  

Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
 
 

____________________                                №  _________ 

О создании конкурсной комиссии и подведении итогов Конкурса «Охрана 

труда глазами детей» 

 

Руководствуясь статьями 6,8 и 12 Закона Нижегородской области от 

03.02.2010 № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области », во исполнение 

письма Управления по труду и занятости населения Нижегородской области от 

15.04.2021 г.№ Сл-523-238727/21 «О проведении конкурса «Охрана труда глазами 

детей»», в целях привлечения внимания детей к вопросам безопасности труда 

средствами художественного творчества, формирования у подрастающего поко-

ления культуры безопасности труда, воспитания уважительного отношения к 

труду, создания условий для определения приоритетов в будущем выборе про-

фессий: 

1. Утвердить: 

- состав конкурсной комиссии для проведения второго этапа «Муниципаль-

ный»  Конкурса «Охрана труда глазами детей» (приложение 1). 

- положение о проведении конкурса «Охрана труда глазами детей» (прило-

жение 2). 

2.Выбрать лучшие работы (не более трех) на заседании муниципальной 

межведомственной комиссии по охране труда, с  последующей отправкой в 

управление по труду и занятости населения Нижегородской области для проведе-

ния третьего этапа «Региональный». 
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3.Информацию о победителях Конкурса разместить в газете «Ковернинские 

новости» и на сайте администрации Ковернинского муниципального округа  в 

новостной строке и разделе «Охрана труда в Ковернинском муниципальном 

округе». 

4. Организационно-правовому отделу  администрации Ковернинского му-

ниципального округа Нижегородской области подготовить Благодарственные 

письма администрации и Совета депутатов Ковернинского муниципального окру-

га Нижегородской области на вручение  победителям (I,II,III место в каждой воз-

растной группе) Конкурса. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                                   О.П.Шмелёв 
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Приложение 1 
Утверждено  

Распоряжением администрации  

Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области 

от «____»_________2021 г № _______ 

 

 

 

 

Состав 

конкурсной комиссии для проведения второго этапа «Муниципаль-

ный»  Конкурса «Охрана труда глазами детей» Ковернинского муниципаль-

ного округа Нижегородской области. 

 

 

Глухова Ирина Валерьевна  -  начальник управления сельского хозяйства, 

                                                      председатель МВК 

Тумачева Елена Серафимовна - ведущий специалист отдела экономики, 

                                                    секретарь МВК 

Киселева Наталья Николаевна - главный специалист отдела образования 

 

Цветкова Ольга Михайловна  -  заведующий отделом культуры администра- 

                                                       ции Ковернинского муниципального округа 

Шагарова Татьяна Аркадьевна - директор МОУ ДО «Детская художествен- 

                                                        ная школа» 
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Приложение 2 

Утверждено  

Распоряжением администрации  

Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области 

от «____»_________2021 г № _______ 

 

 

Положение 

О проведении конкурса  «Охрана труда глазами детей» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия проведения и под-

ведения итогов конкурса детского  рисунка «Охрана труда глазами детей» (далее 

конкурс) среди детей.  

1.2. Общее руководство проведением конкурса осуществляет конкурсная 

комиссия (далее комиссия).  

2. Цели и задачи конкурса 

2.1.Основными целями конкурса являются: привлечение внимания детей к 

вопросам безопасности труда средствами художественного творчества, формиро-

вания у подрастающего поколения культуры безопасности труда, воспитания 

уважительного отношения к труду, создания условий для определения приорите-

тов в будущем выборе профессий. 

3. Сроки проведения этапов конкурса 

3.1 Сроки проведения  этапов Конкурса: 

«Корпоративный». Прием работ в муниципальных образовательных учре-

ждениях. 

«Муниципальный». Выбор лучших работ (не более трех) на заседании му-

ниципальной межведомственной комиссии по охране труда, с  последующей от-

правкой в управление по труду и занятости населения Нижегородской области до 

30 июня 2021 года. 

 «Региональный». Выбор на заседании областной межведомственной ко-

миссии по охране труда лучших работ по региону – до 15 сентября 2021 года. 
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4. Порядок подачи заявки на участие в конкурсе 

4.1. Участники – школьники в возрасте до 18 лет. Участники делятся на не-

сколько возрастных групп.  

-«Дошкольник»- дети  от 3 до 6 лет 

-«Школьник младших классов»- дети от  7 до 12 лет 

-«Школьник старших классов»- дети от 13 до 18 лет 

 4.2 Участники могут представлять свои работы на конкурс лично или через 

родителей (законных представителей). 

 4.3. Каждый рисунок должен сопровождаться: Ф.И.О. автора, его возраст;  

почтовый адрес проживания автора;  наименование образовательного учрежде-

ния.  

5.Требования к конкурсным работам 

5.1. Работа должна быть выполнена без помощи родителей или педагогов.   

 5.2. Предлагаемые на конкурс материалы должны отражать  тематику по охране 

и безопасности труда. 

 5.3. Работы могут быть выполнены в любой технике: − живопись, графика, ком-

пьютерная графика; работы по ДПИ (декоративно-прикладное искусство); − раз-

личными художественными материалами: краски (акварель, гуашь, масляные), 

мелки (пастельные, восковые), карандаши (простой, цветные), бумага, картон, 

ватман, холст. Можно использовать смешанные техники работы. 

 5.4. Рисунок может быть создан с использованием IT-технологий (планшетов, 

ПК, IPAD). 

 5.5 Работы не рецензируются, по завершении конкурса не возвращаются и оста-

ются в распоряжении организаторов.  

5.7 За авторство работ ответственность несет лицо, приславшее работы. 

6.Работа комиссии и конкурса 

 

6.1. Состав и функции комиссии  

6.2.  Комиссия осуществляет экспертную оценку представленных на конкурс 

рисунков в соответствии с критериями оценки, указанными в пункте 6.3 
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настоящего Положения. Победители определяются по наибольшей сумме 

полученных баллов.  

6.3. Критерии оценки:  

- раскрытие темы Конкурса  «Охрана труда глазами детей» (1-5 баллов) 

- отображение специфики профессии (1-5 баллов) 

- актуальность и оригинальность сюжета (1-3 баллов) 

- выразительность (1-5 баллов) 

- качество и аккуратность исполнения(1-5 баллов). 

 6.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на ней 

присутствует не менее 60% состава комиссии. Решение конкурсной комис-

сии оформляется протоколом, которое подписывается председателем и сек-

ретарем МВК по охране труда. 

6.5.Члены комиссии обязаны обеспечить: неразглашение сведений о проме-

жуточных и окончательных результатах Конкурса ранее даты завершения 

Конкурса, нераспространение присланных на Конкурс рисунков, а также 

сведений об участниках Конкурса в сети Интернет или в иных средствах 

массовой информации.  

 

7. Итоги конкурса. Награждение победителей. 

 

 7.1.По итогам конкурса  будут определены  победители  в каждой возраст-

ной группе (I,II,III место).  

7.2.Голосование членов комиссии производится в один тур. Итоговая оценка 

каждого Участника формируется путем суммирования оценок всех участни-

ков комиссии.  

7.3. По итогам конкурса победители будут награждены  Благодарственными 

письмами  администрации и Совета Депутатов Ковернинского муниципаль-

ного округа Нижегородской области.  

 7.4. Результаты Конкурса публикуются в газете «Ковернинские новости» и  

на сайте  администрации Ковернинского муниципального округа Нижего-

родской области. 
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8. Заключительные положения  

 

8.1.Подача работ на конкурс означает согласие авторов и их законных пред-

ставителей с условиями конкурса. Поданные для участия в конкурсе работы 

не рецензируются и не возвращаются. 

 

 

 

 


