
Аналитическая записка по результатам мониторинга 
основных показателей уровня жизни населения Ковернинского муниципального района

за 1 полугодие 2019 года

Основные тенденции изменения уровня жизни населения
Общая характеристика уровня жизни населения в I полугодии 2017-2019 гг. представлена в таблице 1.

Показатели уровня жизни населения Ковернинского района за I  полугодие 2017-2019 гг.
__________________Таблица 1

№
п/п Показатели:

1
полугодие

2017
года

1
полугодие

2018
года

1
полугодие

2019
года

Темп роста 
(спада) 

к уровню 
1 полугодия 2018 

года в %
1. Среднемесячная зарплата по району 

по полному кругу организаций в руб.
18419 20085 22246 110,8

2. Среднемесячная зарплата по району 
по крупным и средним организациям

21110 23766 26390 111,0

3. Величина бюджета прожиточного 
минимума работающего населения в 
руб.

9302 9934 . 10364 104,3

4. Покупательная способность средней 
месячной зарплаты (по полному 
кругу) к БПМ работающего 
населения (отношение)

1,98 2,04 2,15 +0,11
105,4

5. Покупательная способность средней 
месячной зарплаты (по крупным и 
средним) к БПМ работающего 
населения (отношение)

2,25 2,39 2,55 +0,16
106,7%



6. Средний размер начисленной 
пенсии, руб.

11686 12056 12854 106,6

7. Величина бюджета прожиточного 
минимума пенсионера, руб.

7176 7647 7981 104,4

8. Покупательная способность пенсии 
к БПМ пенсионера (отношение)

1,63 1,58 1,61 +0,03
или

101,9%
9. Численность официально 

зарегистрированных безработных, 
чел.

41 31 40 129%

10. Уровень официальной безработицы, 
%

0,4 0,33 0,42 +0,09

По данным Нижегородстата на предприятиях области за первое полугодие 2019г. средняя заработная плата 
работников, обследуемых по полному кругу, выросла на 6,6 % к соответствующему периоду прошлого года и составила 
34374,8 руб., ее реальный размер увеличился на 1,3%.

Средняя заработная плата на предприятиях Ковернинского района, обследуемых по полному кругу, выросла 
на 110,8% и составила 22246 руб., что составляет 64,7% от средней заработной платы по полному кругу обследуемых 
предприятий по области. В натуральном выражении на 12129 руб. ниже среднего показателя по Нижегородской области.

Средняя заработная плата работников по кругу крупных и средних организаций района составила 26390 руб. или 
111% к аналогичному периоду 2018 года.

По данным отделения Пенсионного фонда Российской федерации по Нижегородской области средний размер 
назначенной месячной пенсии за январь - июнь 2019г составил 11749,7 руб.

Средний размер начисленной пенсии по Ковернинскому району на 1 июля 2019 года составил 12854,35 руб. или 
106,6% к показателю за 1 полугодие прошлого года (12055,80 руб.).



За 1 полугодие 2019 года величина прожиточного минимума по Ковернинскому району составила 9698 руб. в 
среднем на душу населения, в том числе: 10364 руб. для трудоспособного населения, 7981 руб. -  для пенсионеров и 
9975 руб. -  для детей.

По итогам 1 полугодия 2019 г. расчетная величина прожиточного минимума Ковернинского муниципального района
Нижегородской области составила:

Таблица 2

Прожиточный минимум

В среднем В том числе по социально-демографическим группам
на душу населения трудоспособные пенсионеры дети

Величина прожиточного 
минимума

в том числе

9698 10364 7981 9975

Стоимость потребительской 
корзины

в том числе

9056 9225 7981 9975

Продукты питания 4546 4632 4005 5004
Непродовольственные
товары

2253 2295 1987 2484

Услуги 2257 2298 1990 2488
Расходы по обязательным 
платежам и сборам

642
•

1139 - -

По сравнению с 1 полугодием 2018 года величина прожиточного минимума в расчете на душу населения 
увеличилась на 4,3 % или на 404 руб. в абсолютном выражении, в том числе: для трудоспособного населения -  на 430 
руб., для пенсионеров -  на 334 руб. и для детей - на 301 руб.



Изменение величины прожиточного минимума в среднем на душу населения произошло за счет роста стоимости 
минимального продовольственного набора на 368 руб. (на 4,2%), расходов на непродовольственные товары на 82 руб. 
(3,8%), на услуги -  на 88 руб. (на 4,1%), отчисления на обязательные платежи и сборы -  на 36 руб. (5,9%).

В целом в Российской Федерации и в Нижегородской области величина прожиточного минимума за 1 полугодие 
так же увеличилась.

Наибольшее влияние на рост величины прожиточного минимума оказало увеличение стоимости хлеба 
пшеничного - около 18%, фруктов -  около 8 %, свинины - около 5%, рыбы -  5,4%, кур- 4,4%.

Цены на остальные продукты менялись менее значительно.

Покупательная способность основных видов доходов
Покупательная способность показывает условное количество наборов прожиточного минимума, которое 

население могло бы приобрести на свои номинальные денежные доходы.

Покупательная способность населения района
__  __  _  Таблица 3

Покупательная способность 1 полугодие 2017 года 1 полугодие 2018 года 1 полугодие 2019 года отклонение
Среднемесячной зарплаты 2,25 2,39 2,55 +0,16

Средней назначенной пенсии 1,63 1,58 1,62 +0,04
В таблице приведены данные мониторинга министерства социальной политики НО 

(учитывалась заработная плата по крупным и средним организациям)

Наблюдается рост покупательной способности средней заработной платы работающего населения на 0,16 п. 
пункта и незначительное увеличение покупательной способности средней назначенной пенсии на 0,04 п. пункта.

По-прежнему покупательная способность заработной платы превышает покупательную способность средней 
назначенной пенсии на 0,93 пункта.

Оплата труда
По статистическим данным за I полугодие 2019 года средний размер начисленной заработной платы по кругу 

малых предприятий района составила 17061 руб. - рост 112,5% по сравнению с I полугодием 2018 года.
По крупным и средним предприятиям -  26390 руб. (темп роста -  111 % к показателю АППГ).



Среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий (руб.)
__________________________________________________Таблица 4

Вид деятельности Январь- 
июнь 

2018 г.

Январь- 
июнь 

2019 г.

Темп роста 
(спада) к соответствующему 
периоду прошлого года, %

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 18819 20739 110,2
Обрабатывающие производства 19186 23283 121,4
Производство, передача и распределение электроэнергии 14040 30304 215,8
Водоснабжение, водоотведение, сбор и утилизация 13418 18743 139,7
Строительство 12165 13094 107,6
Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, 
бытовых изделий и предметов личного пользования 13270 14109 106,3
Деятельность гостиниц и ресторанов 12037 13731 114,1
Транспортировка и хранение 12486 12835 102,8
Деятельность в области информации и связи 17766 19082 107,4
Финансовое посредничество 35264 39407 111,7
Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг 21442 27997 130,6
Государственное управление и обеспечение военной безопасности; 
обязательное социальное обеспечение 27114 26633 98,2
Деятельность административная и дополнительные услуги 26616 28890 108,5
Образование 24778 25134 101,4
Здравоохранение и предоставление социальных услуг 25440 29227 114,9
Деятельность профессиональная, научная и техническая 20621 21230 103,0
Деятельность по организации отдыха и развлечений 19862 21341 107,5
Предоставление прочих видов услуг 26125 31933 122,2
Всего по району 20085 22246 110,8

Наибольший темп роста заработной платы к уровню I полугодия 2019 года по полному кругу предприятий района 
зафиксирован по виду экономической деятельности «Производство, передача и распределение электроэнергии» -  в 2,1 
раза или на 16264 руб. в абсолютном выражении.

Снижение среднего уровня заработной платы отмечается по виду деятельности: «Государственное управление и 
обеспечение военной обязанности, обязательное социальное обеспечение» - 98,2%.



Просроченная задолженность по заработной плате

По данным Нижегородстата по состоянию на 1 июля 2019 года информации о просроченной задолженности по 
заработной плате не поступало.

Число зарегистрированных родившихся и умерших
(по официальны данным Нижегородстата)

_____________________________________________________Таблица 5, человек
всего городская местность Сельская местность

январь-июнь 
2018 г.

январь-июнь 
2019 г.

январь-июнь 
2018 г.

январь-июнь 
2019 г.

январь-июнь 
2018 г.

январь-июнь 
2019 г.

Число зарегистрированных 
родившихся

84 73 49 32 35 41

Число зарегистрированных 
умерших

172 136 44 45 128 91

Умерло детей до 1 года 1 1 0 1 1 0
Естественный прирост (убыль),чел. -88 -63 5 -13 -93 -50
Количество браков 39 32 19 11 20 21
Количество разводов 35 23 14 8 21 15

По официальным данным Нижегородстата за 6 месяцев текущего года в Ковернинском муниципальном районе 
родилось 73 младенца и умерло 136 человек, в том числе 1 ребенок в возрасте до года. Естественная убыль составила -63 
человека. По городской и сельской местности наблюдается отрицательная динамика -  за 6 месяцев 2018 и 6 месяцев 
2019 года фиксируется убыль населения: -8 и -43 человека соответственно и присутствует младенческая смертность- 1 
человек.

В сравнении с аналогичным периодом 2018 года число родившихся снизилось на 11 младенцев, а число умерших 
уменьшилось на 36 человек. Естественная убыль уменьшилась на 25 человек.



Миграционные процессы
(по официальным данным Нижегородстата)
___________________________________________________________________ Таблица 6, человек

всего городская местность Сельская местность
январь-июнь 

2018 г.
январь-июнь 

2019 г.
январь-июнь 

2018 г.
январь-июнь 

2019 г.
январь-июнь 

2018 г.
январь-июнь 

2019 г.
Прибыло в район 232 297 76 105 156 192
Выбыло из района 253 276 88 85 165 191
Миграционная убыль 
(прирост)

-21 +21 -12 +20 -9 +1

Абсолютный прирост 
(убыль) населения

-109 -42 -7 +7 -102 -49

Абсолютная убыль численности населения за I полугодие 2019 года составила -42 человека, в том числе в 
городской местности прирост составил +7 чел. (в 1 полугодии 2018 г. абсолютная убыль- 7 чел.), а потери по сельской 
местности составили- 49 чел. (1 полугодие 2018 года-102 чел.).

Ситуация с занятостью населения

По состоянию на 01.07.2019 года уровень безработицы по данным ГУ ЦЗН Городецкого района составил 0,42 %, 
численность безработных -  40 чел.

Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы за период с 01.01.2019- 
30.06.2019 года -  252 человека.

За тот же период нашли работу -  195 человек.
На 01.07.2019 г. - 219 вакансий (с учетом квоты в счет инвалидов и лиц моложе 18 лет).
По состоянию на 1 июля 2019 года в службу занятости обратилось в плане поиска работы в связи с увольнением 

по сокращению штата, ликвидации организации 1 человек.

Заведующий отделом экономики 

Тумачева 2-17-50

М. А. Банкетова


